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1. OBJETIVOS DEL PROGRAMA Y GRADO DE AVANCE DE LOS OBIJETIVOS.
OBIJETIVO GENERAL:
Fortalecer las actividades de investigacidon de la Unidad de Estudios Regionales (FCS-RN)

AGNOSTICO: Desaceleracién ..
Consolidacion del Programa de Investigacion

D

Formacion de Recursos Humanos
Condiciones de trabajo
Actividades de difusion y comunicacion
Vinculacion con las actividades de Enseiianza
Actividades de Cooperacion Académica (Nacional/ Internacional)

Articulacion al interior del Area Social - RN
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Conformacion de una Comision de seguimiento del Proyecto
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A. CONSOLIDACION DEL PROGRAMA DE INVESTIGACION DE LA UER

OBIJETIVO: Consolidar el Programa de Investigacién y las lineas existentes.
Apertura de nuevas lineas de trabajo.

AVANCES: Llamado a 5 cargos de ayudantes de investigacion
Extensidn horaria sobre un G°2.

INVESTIGACIONES EN LAS DISTINTAS LINEAS:

*Empleo y Desarrollo Rural

*Reestructura Productiva y Desarrollo Territorial

*Descentralizacion y actores sociales

*Estudios de Frontera

*Observatorio de Politicas Sociales

Se continua con:

- Politica de DT
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B. FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
OBIJETIVO: Actualizacion en los aspectos tedricos y metodoldgicos de la investigacion social en el area del Desarrollo.
AVANCES:

*Seminario para la actualizaciéon de marcos conceptuales, Dr. Gonzalo Delamaza, de la Universidad Catdlica de Chile,
30 de agosto al 3 de setiembre de 2010.

*Taller de investigadores con la Dra. Ménica Bendini, Universidad Nacional del Comahue, Neuquén. 27 de octubre de
2010.

*Formacion de Postgrado
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C. CONDICIONES DE TRABAJO
(Aspecto considerado como deficitario en informes de los evaluadores externos - fase A)

OBIJETIVO:
* Acondicionamiento locativo para un mejor aprovechamiento del espacio disponible.
* Dotacidn de mobiliario

* Dotacién de equipamiento y materiales de oficina

AVANCES:

- Construccion y amueblamiento de boxes.
- Conexiones a internet.
- Compra de equipos informaticos y de oficina.
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D. ACTIVIDADES DE DIFUSION Y COMUNICACION

OBJETIVO:

* Difundir la produccidn cientifica en los ambitos de pertinencia de las tematicas estudiadas.

* Participacion en ambitos de intercambio de productos y experiencias con otros investigadores.

AVANCES:

-Presentacién de ponencias

en:

VIl Bienal del Coloquio de Transformaciones Territoriales (Bs.As)
Congreso ALASRU (Recife)
V Encuentro Internacional del Grupo de Trabajo CLACSO “Juventud y Nuevas Prdcticas Politicas en América

Latina” (Quito)

IX Jornadas de Investigacion de la Facultad de Ciencias Sociales.
| Seminario Nacional de la Asociacidn Iberoamericana de Sociologia de las Organizaciones
IV Congreso Latinoamericano de Investigacidn Turistica.

-Publicaciones en:
Serie Documentos. de Traba

P6y@bdddd de Granada (Esj
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E. VINCULACION CON LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA
OBJETIVO:

Reforzar las estructuras de las catedras y la articulacion investigacion-docencia.

AVANCES:
* Incorporacidon de nuevos investigadores a la actividad docente en los vectores tedrico y metodoldgico de las
Licenciaturas que FCS ofrece en Regional Norte y en Seminarios tematicos.

*Orientacion Docente de Proyectos aprobados por CSIC dentro del Programa de Apoyo a la Investigacion Estudiantil
a llevarse a cabo a partir de Marzo de 2011.

*Orientacién Docente de Proyecto presentado en CSIC en el marco del llamado “Fondo universitario para la
comprension Publica de temas de Interés General”.

*Incorporacion de las experiencias de investigacion en las actividades practicas de los cursos de grado.
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OBIJETIVO:
Profundizar y ampliar los vinculos con otros espacios académicos, tanto nacionales como internacionales.

AVANCES:

*Asistencia a las reuniones de trabajo y seminarios organizados por la Red Tematica Ordenamiento y Gestion del
Desarrollo Territorial Sustentable (REDETS)

*Vinculacién académica con el PDU Noreste.

*Vinculacién académica con la Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), sede Uruguaiana (Brasil).

*Vinculacién académica con la Universidad Nacional del Litoral (UNL), Santa Fe, Arg.

*Participacion en las Bienales del Coloquio de Transformaciones Territoriales de la AUGM.

*Participacién en actividades de ALASRU (Asociacién Latinoamericana de Sociologia Rural), en el marco de la
membresia a dicha Asociacion.

*Participacién en actividad de REDMET (Red Latinoamericana de Metodologia de las Ciencias Sociales).
*Participacidon en el Comité Organizador del 1ler. Congreso Uruguayo de Sociologia (6,7 y 8 de julio de 2011).
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*Obtencion de ta Membresia en el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO), Santo Domingo (Rca.




G. ARTICULACION AL INTERIOR DEL AREA SOCIAL — RN

Objetivo:

Consolidar la presencia del Area Social en RN y afianzar los vinculos con los demds servicios que la integran.
Avances:

*Gestiones para implementacién de Maestria en Desarrollo e Integracidon Regional (Facultades de Derecho y FHCE).

*Se esta trabajando en una propuesta de creacién de un Departamento de Metodologia de la Investigacion.
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H. CONFORMACION DE UNA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

OBJETIVO:
Seguimiento y asesoramiento externo al proyecto

AVANCE:
Se cred una Comision integrada por docentes-investigadores tanto de la UdelaR, como de Universidades de la
Region.
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2. EVALUACION D

A

*Etapa de reorganizacion, planificacion y redefinicién de marcos conceptuales.

spectos positivos:

* Incorporacién de Recursos Humanos (con perfil interdisciplinario)

*Mejora de condiciones edilicias y materiales de trabajo.

*Formacion de equipos en cada una de las lineas que integran el Programa de Investigacion

*Reformulacidn de lineas existentes

*Creacion de nueva linea

*Por primera vez la Regional Norte realizé llamado para cargos (potestad prevista en la nueva Ordenanza)

Problemas identificados y estrategias para resolverlos:
(No atribuibles al Programa)

o[

)ifizgl;@;ipﬁﬂ materia de la ejecucio

n de los recursos asignados




3. EVALUACION Y SUGERENCIAS GENERALES AL PROGRAMA

La participacion en el Programa constituye un punto de inflexién y un nuevo impulso en la trayectoria de la UER.
Renovacién generacional de los recursos humanos

Incorporacién de recursos provenientes de otras ciencias sociales y formados en Regional Norte

Reformulacion y ampliacién de las lineas de trabajo

Notoria mejora en las condiciones en que éste se realiza (espacio fisico, equipamiento, organizacion y
profesionalizacidn de los equipos de trabajo).

Posibilita la consolidacidén de la investigacién en Regional Norte, lo cual repercute en el plano mas general de la
politica de descentralizacion de la UdelaR.
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