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Diagnostico y lineas de accion para mejora
de la comunicacion interna del area

Descripcion

El caracter corporativo del problema necesita
un abordaje en conjunto de

AREA GENERACION
_|_

GERENCIA DE SECTOR COMUNICACION
CORPORATIVA'Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
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Diagnostico y lineas de accion para mejora
de lacomunicacion interna del area

Expectativas del proyecto

Establecer los canales de comunicacion
gue permitan disponer de la informacion
adecuada en forma eficaz, transparente
plural, veraz y oportuna a los diferentes
niveles de la organizacion.
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Diagnostico y lineas de accion para mejora
de la comunicacion interna del area

Impacto en la Gestion de UTE

Objetivos:

- Lograr que se puedan comprender, a los diferentes
niveles, los Grandes Objetivos y Decisiones de la
organizacion.

- Facilitar la integracion entre las realizaciones personales
e Institucionales, contribuyendo al desarrollo de las
diferentes cualidades de cada individuo.
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Diagnostico y lineas de accion para mejora
de la comunicacion interna del area

Impacto en la Gestion de UTE

Objetivos:

- Reducir focos de conflicto Interno a partir del
fortalecimientos de la cohesion de los miembros.

- Contribuir a la creacidon de espacios de informacion,
participacion y opinion evitando llegar a la fragmentacion
de las unidades y al desconocimiento del sentido de las
propias acciones dentro de la organizacion.
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Diagnostico y lineas de accidon para mejora
de lacomunicacion interna del area

Principales caracteristicas del proyecto

- CARACTER ACADEMICO y ENFOQUE COMO I+D+i:
en la medida de que es necesario entender la particular
idiosincrasia, expectativas, motivaciones y
problematicas del trabajador de UTE en los tiempos
actuales para poder hacer DIAGNOSTICO de situacion y
generar propuestas.
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Diagnostico y lineas de accidon para mejora
de lacomunicacion interna del area

Principales caracteristicas del proyecto

- NECESIDAD DE ENFOQUE MULTIDICIPLINARIO:
debido a la complejidad intrinseca de los individuos
Inmersos en un estructura jerarquica, donde es
Imprescindible la comunicacion en todos los sentidos, vy
en la gque se presentan trabas para la misma de tipo
personales, culturales, estructurales, tecnoldgicas, etc.
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Gestion de Investigacion y Desarrollo e
o Innovacion
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