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Presentacion de la
Coleccion Biblioteca Plural

La universidad promueve la investigacion en todas las areas del conocimien-
to. Esa investigacion constituye una dimension relevante de la creacion cultural,
un componente insoslayable de la ensenanza superior, un aporte potencialmente
fundamental para la mejora de la calidad de vida individual y colectiva.

La ensenanza universitaria se define como educacién en un ambiente de
creacion. Estudien con espiritu de investigacion: ese es uno de los mejores con-
sejos que los profesores podemos darles a los estudiantes, sobre todo si se re-
fleja en nuestra labor docente cotidiana. Aprender es ante todo desarrollar las
capacidades para resolver problemas, usando el conocimiento existente, adap-
tandolo y aun transforméndolo. Para eso hay que estudiar en profundidad, cues-
tionando sin temor pero con rigor, sin olvidar que la transformacion del saber
solo tiene lugar cuando la critica va acompanada de nuevas propuestas. Eso es
lo propio de la investigacion. Por eso la mayor revolucion en la larga historia
de la universidad fue la que se defini6 por el propdsito de vincular ensenanza e
investigacion.

Dicha revolucion no solo abrié caminos nuevos para la ensenanza activa sino
que convirtié a las universidades en sedes mayores de la investigacion, pues en
ellas se multiplican los encuentros de investigadores eruditos y fogueados con
jovenes estudiosos e iconoclastas. Esa conjuncion, tan conflictiva como crea-
tiva, signa la expansion de todas las areas del conocimiento. Las capacidades
para comprender y transformar el mundo suelen conocer avances mayores en
los terrenos de encuentro entre disciplinas diferentes. Ello realza el papel en la
investigacion de la universidad, cuando es capaz de promover tanto la generacion
de conocimientos en todas las dreas como la colaboracion creativa por encima
de fronteras disciplinarias.

Asi entendida, la investigacion universitaria puede colaborar grandemente a
otra revolucion, por la que mucho se ha hecho pero que aun estd lejos de triun-
far: la que vincule estrechamente ensenanza, investigacion y uso socialmente va-
lioso del conocimiento, con atencién prioritaria a los problemas de los sectores
méds postergados.

La Universidad de la Repuiblica promueve la investigacion en el conjunto
de las tecnologias, las ciencias, las humanidades y las artes. Contribuye asi a
la creacion de cultura; esta se manifiesta en la vocacién por conocer, hacer y
expresarse de maneras nuevas y variadas, cultivando a la vez la originalidad, la
tenacidad y el respeto a la diversidad; ello caracteriza a la investigacion —a
la mejor investigacion— que es pues una de las grandes manifestaciones de la
creatividad humana.
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Investigacion de creciente calidad en todos los campos, ligada a la expan-
sién de la cultura, la mejora de la ensenanza y el uso socialmente util del cono-
cimiento: todo ello exige pluralismo. Bien escogido esta el titulo de la coleccion
a la que este libro hace su aporte.

La universidad publica debe practicar una sistematica Rendicion Social de
Cuentas acerca de como usa sus recursos, para qué y con cudles resultados. ;Qué
investiga y qué publica la Universidad de la Republica? Una de las varias res-
puestas la constituye la Coleccion Biblioteca Plural de la CSIC.

Rodrigo Arocena

Universidad de la Republica



Introduccion

Objetivo

El objetivo de este libro es presentar los resultados de una investigacion
realizada sobre la evaluacion del grado de cumplimiento de las metas trazadas
en el Plan de Estudios 2 0oo de la Facultad de Quimica (FQ). Dicha evaluacién
se llevo a cabo mediante un abordaje multidimensional en el que se contempla,
por un lado, indicadores educativos centrados en la instituciéon FQ, y por otro,
indicadores que dan cuenta del impacto de los procesos de instruccion en la
formacion de los egresados de las distintas carreras.

Marco teorico

La calidad en educacion es un concepto complejo, que no tiene una defini-
cién clara, por lo que existen interpretaciones diversas sobre lo que realmente
significa (Harvey y Williams, 2010). Pero mas alla de las diferentes conceptua-
lizaciones, la evaluacion de la calidad de los programas de formacion en educa-
cién superior generalmente estd basada en alguna de las siguientes dimensiones
principales: entradas, procesos o resultados (Draper y Gittoes, 2004). Puesto
que los procesos son mucho més caros de medir que las entradas y los resulta-
dos, desde la década de los ochenta se han desarrollado estrategias para medir
la calidad mediante el enfoque denominado inpus-outpur. De acuerdo con esta
estrategia las instituciones son tratadas como «cajas negras», sin que se hagan
medidas explicitas sobre los procesos que tienen lugar. Dichos procesos se in-
fieren a partir de los resultados educativos, luego de controlar o ajustar por las
variables de entrada que correspondan. La clave del éxito de este enfoque reside
en la identificacion exhaustiva de potenciales variables de confusion, sobre las
cuales se basa el ajuste o control. Ejemplos de estas variables pueden ser: edad,
género, antecedentes educativos, educacion de los padres, etcétera.

Seglin Barnett (1994), bajo las diversas nociones de lo que debe ser una
institucion universitaria de calidad subyace una postura comun, con el énfasis
puesto en los_fines a los que la educacion superior debe servir. Barnett menciona
cuatro concepciones sobre los fines de la educacion superior.

1. La Universidad como productora de mano de obra calificada. De
acuerdo con esta concepcion, los graduados universitarios se conci-
ben como «productos» que tendran determinado valor utilitario en la
economia de un pais y la calidad se percibe como la habilidad del
egresado de tener éxito en su trabajo. Los indicadores educativos tipi-
camente seleccionados en este marco serian la tasa de insercion laboral,
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la remuneracién de los egresados en virtud de su formacidn (tasas de
retorno), etcétera.

2. La Universidad como productora de investigadores. En este caso el
foco de atencion esta dirigido al perfil de investigador del cuerpo aca-
démico de la Universidad. Un ejemplo de indicador de desempeno ins-
titucional seria el volumen de produccién cientifica.

3. La Universidad como gestora eficiente de la ensenanza. Se trata de una
visién economicista, segun la cual el rendimiento institucional se mide
en funcién de los recursos disponibles. Cobran interés aqui indicado-
res tales como las tasas de desercion y de graduacion, la relacién entre
el nimero de estudiantes y el nimero de docentes, asi como otros de
caracter financiero.

4. La Universidad como agente social que amplia las oportunidades en la
vida de las personas. Desde esta concepcion la Universidad es consi-
derada como un «bien civil» y es valorada por su capacidad de ofrecer
a toda la sociedad la posibilidad de beneficiarse al estudiar en ella.
Indicadores de ello serian, por ejemplo, la flexibilizacion de las poli-
ticas de admision de estudiantes, el grado de participacion en la vida
universitaria de estudiantes procedentes de minorias subrepresentadas
(estudiantes de edad madura, estudiantes de tiempo parcial, estudian-
tes con discapacidad), etcétera.

Pese a las diferencias de enfoque conceptual y operativo de las cuatro visio-
nes todas comparten la concepcion implicita de que la educacion superior es una
suerte de «caja negra» a la cual los estudiantes llegan (inpuls) y de la cual salen
(productos o resultados). Ninguna se concentra en los procesos educativos o en
la calidad del aprendizaje adquirido por los estudiantes y el interés estd puesto
exclusivamente en los inputs y los outputs.

Barnett (1994) también propone cuatro concepciones de desempeno, pero
centradas en la experiencia de los estudiantes. En este caso, a diferencia del
anterior, se requiere del diseno de indicadores mas complejos, que incluyan los
procesos educativos que dan lugar a los resultados deseados. Las cuatro concep-
ciones propuestas desde esta perspectiva son: exponer o iniciar a los alumnos en
el proceso de adquisicion y generacién de conocimientos, promover autonomia
en el estudiante, desarrollar habilidades intelectuales en los estudiantes de modo
que estos adquieran perspectivas mas alla de los confines de una disciplina y por
ultimo, desarrollar el pensamiento y el razonamiento criticos.

Desde una visién plural, Harvey y Green (1993) identificaron cinco dimen-
siones o percepciones de la calidad universitaria que involucran tanto entradas y
resultados como procesos:

1. La calidad como fenémeno excepcional, centrada en la excelencia y en
el elitismo, claramente ligada a la calidad de los insumos y de los resul-
tados educativos, segun especificaciones preestablecidas: los mejores
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estudiantes, los mejores profesores, los mejores recursos, los mejores
egresados.

2. La calidad como perfeccion o consistencia, orientada a los procesos
que conducen a los resultados educativos, con el énfasis en el com-
promiso de todo el colectivo institucional en el cumplimiento de las
especificaciones de accion.

3. La calidad como ajuste a objetivos, concepcion de cardcter funcional.
El énfasis estd puesto en los resultados educativos, pero en referencia a
su grado de ajuste a las metas propuestas y no a criterios a priori, como
sucede con calidad concebida como fenémeno excepcional. Segun
Warn y Tranter (2001) esta concepcion funcional se puede vincular
al desarrollo de un nimero determinado de competencias genéricas en
el estudiante, no a todo el rango de competencias que se consideran
importantes en educacion superior.

4. La calidad como relacion costo-beneficio, enfoque econémico.

5. La calidad como transformacion, centrada en la transformacion que
la institucion genera en el estudiante mediante el desarrollo de habi-
lidades y destrezas. A su vez, este desarrollo de capacidades y pensa-
miento critico permiten al alumno involucrarse e influir en su propia
transformacion.

En la década de los noventa la atencion estuvo orientada principalmente hacia
las concepciones de calidad como ajuste a objetivos o como relacion costo-benefi-
cio. A partir del proceso de Bologna en la Union Europea (UE) se observa un cre-
ciente interés de las Universidades por la bisqueda de la excelencia en Educacion,
mediante la mejora de sus practicas. Ello conlleva implicitamente la adopcion de
un modelo de mejora continua, por lo que en realidad esta tendencia no se opone
a ninguna de las definiciones antes mencionadas y es compatible con cualquiera de
ellas. La propia adopcion de una cultura interna de calidad es percibida como un
potencial mecanismo de mejora, que junto a los procesos de acreditacion, aporta
valor agregado a las instituciones (Harvey y Stensaker, 2008).

Estrategia de investigacion

La presente investigacion esta alineada con la tercera y quinta dimensiones
descritas por Harvey y Green (1993), de calidad concebida como ajuste a los
objetivos trazados y calidad como transformacién. Para su evaluacion se adopté
una estrategia mixta.

En primer lugar se definié una bateria de indicadores institucionales.
Algunos de tales indicadores dan cuenta del grado de cumplimiento de deter-
minados objetivos del plan (por ejemplo, indicadores de movilidad horizontal
estudiantil, tiempo medio de egreso, etcétera). Otros indicadores se refieren a
la caracterizacién de las variables de entrada y de salida (por ejemplo, ingresos
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y egresos, etcétera), asi como a procesos de instruceién (desercion, rendimiento
por asignatura, etcétera).

En segundo lugar, se evalu6 el grado de cumplimiento de los objetivos del
plan relacionados con la formacién adquirida y con las competencias y habi-
lidades desarrolladas por los egresados. Para ello se definieron indicadores de
impacto en la formacion de los estudiantes mediante cuestionarios de opinion de
tres colectivos: los propios egresados, sus empleadores y los profesores de la FQ.

El libro esta dividido en cuatro secciones. En la primera se resumen las
principales caracteristicas del Plan de Estudios 2000 de la FQ, sus objetivos,
las carreras que ofrece, las carreras con las que se articula, asi como los perfiles
de egreso.

En la Seccion 11 (capitulos 1—3) se presentan estadisticas basicas contenien-
do informacion descriptiva asi como indicadores institucionales para el periodo
2000-2009. Dichos indicadores contribuyen a tener un panorama de la marcha
del plan de estudios en términos de ingresos, desercion, rendimiento estudian-
til, movilidad horizontal y egresos. Los datos fueron extraidos de las bases del
Servicio Central de Informatica Universitaria (Seciu) y su procesamiento, asi
como el diseno y anilisis de los indicadores, fueron realizados por la Unidad
Académica de Educacién Quimica (Unadeq).

En la Seccion 111 (capitulos 4—7) se describe la evaluacion del impacto del
plan de estudios en la formacion de los egresados y se presentan los principales
resultados. La evaluacion se realizé mediante un relevamiento de opiniones en-
tre los egresados, los docentes de la FQ y las instituciones empleadoras, acerca
de la formacion adquirida por los egresados del mencionado plan de estudios.
Los indicadores de impacto fueron items disenados por la Unadeq teniendo en
cuenta los objetivos y lineamientos definidos en el Plan de Estudios, asi como
los antecedentes bibliograficos sobre medidas de satisfaccion con los graduados
universitarios. El procesamiento de los datos fue realizado por la Unadeq.

La Seccion IV (capitulos 8—9) contiene las conclusiones primarias de esta
investigacion, asi como algunas recomendaciones por parte de la Unadeq, que
surgen del andlisis de los resultados generales.

Universidad de la Republica



Seccion 1

Programa de formacion






En respuesta a las necesidades de la sociedad, en el ano 2000 la FQ de la
Universidad de la Republica (Udelar) implementa un nuevo Plan de Estudios
(Universidad de la Republica, 1999a), con el propdsito de brindar a los egresa-
dos una apropiada formacion y una informacion suficiente, atenuando algunos
rasgos enciclopedistas caracteristicos de los planes anteriores. Se procura asi
acortar el tiempo real de realizacion de las carreras, que en el marco de planes
anteriores ascendia a la alarmante cifra de 10,2 anos como promedio para el ti-
tulo de Quimico Farmacéutico cuando la carrera preveia cinco anos curriculares.

En el periodo 1988-1998 la FQ dio un gran paso en la formacién de sus
docentes, llegando a tener el 49 % de sus asistentes, profesores adjuntos, agre-
gados y catedréticos con titulo de posgrado y el 30 % de ellos con régimen de
Dedicacién Total. Esto ha permitido que la facultad publique el 20 % de los
articulos cientificos de toda la Udelar aparecidos en el Current Contents. Esta
profundizacién en la formacién docente permitié encarar una modificacion del
plan de estudios, apuntando a priorizar la formacion de los estudiantes, lo que
seria impensable con cuadros docentes de insuficiente formacién.

El Plan de Estudios 2000 esta alineado con las tendencias actuales en
educacion superior, constituyéndose como una propuesta curricular centrada
en el aprendizaje y en el trabajo del estudiante. Se ofrecen carreras de grado
articuladas, lo que permite el transito horizontal estudiantil, y mediante un sis-
tema de créditos y una oferta de asignaturas electivas se dota de flexibilidad a la
estructura curricular.

Los objetivos generales que se propone el P/an 2000 son:

1. implementar la formacion de egresados que tengan la capacidad de
identificar y resolver los problemas relacionados con la Quimica que
se presenten en las areas de la produccion, la salud, la educacién y la
investigacion;

2. preparar egresados jovenes con la formacion suficiente para insertarse
en el medio profesional, que tengan la posibilidad de seguir aprendien-
do posteriormente a su egreso, perfeccionandose en las areas especifi-
camente relacionadas con su interés profesional;

3. instrumentar una duracion efectiva de las carreras significativamente
similar a la tedrica que se fije en el curriculo;

4. eliminar el exceso de informacién, priorizando en las asignaturas de ca-
racter obligatorio, aquellos aspectos conceptuales que constituyen los
fundamentos bésicos de cada materia, profundizando en los aspectos
formativos de la ensenanza;

5. instrumentar, a través del sistema de créditos, una estructura cu-
rricular flexible que permita el transito horizontal de estudiantes entre
las distintas opciones curriculares;

6. llevar a su justo término la proporcion entre la dedicacion al
aprendizaje y a su evaluacion, evitando los excesos de esta ultima, pero
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manteniendo el debido seguimiento de la calidad de la formacion ad-
quirida por los estudiantes;

7. lograr que el sistema de ensenanza-aprendizaje sea compatible
con el maximo grado de personalizacion en la relacion estudiante-do-
cente; y

8. promover los estudios de posgrado.

La FQ pretende que sus egresados tengan en comun las siguientes caracte-
risticas, que les permitirdn, ademds de desempenarse en su respectiva drea pro-
fesional, desarrollar actividades de investigacion y ensenanza cientifica:

* una formacion ética y universitaria que les imprima un comportamien-
to social y profesional que los prestigie y valore dentro de la sociedad;

* capacidad creativa y critica que les permita identificar y solucionar los
problemas profesionales a que se enfrenten, con un mejor resultado
para el pais;

* un dominio de conocimientos que les brinde seguridad y eficacia
en su desempeno, junto con la capacidad de educarse y actualizarse
permanentemente.

En el marco del PPlan 2000 la FQ otorga tres titulos profesionales: Quimico
Farmacéutico, Bioquimico Clinico y Quimico (del cual ademéds existen las va-
riantes opcion Agricola y Medio Ambiente, opcion Materiales y opcién Calidad)
y un titulo académico de Licenciado en Quimica para aquellos que cumplen
con determinadas exigencias académicas (Universidad de la Republica, 2003a).
También imparte dos carreras profesionales compartidas con otros servicios, las
cuales estan articuladas con el /an 2 000: Ingenieria Quimica, compartida con
la Facultad de Ingenieria (Universidad de la Republica, 199gb), e Ingenieria
de Alimentos, compartida con las Facultades de Agronomia, Ingenieria y
Veterinaria (Universidad de la Repiblica, 2003b).

En la actualidad la FQ también participa del dictado de cursos de otras ca-
rreras de grado compartidas, como por ejemplo la Licenciatura en Viticultura
y Enologia (Universidad de la Republica, 20009a) y la Licenciatura en Biologia
Humana (Universidad de la Republica, 2004a).

Dado que la presente investigacién se centra en el analisis del funciona-
miento del Plan de Estudios 2000 de la FQ a lo largo de su primera década
de aplicacion, las carreras de grado aqui analizadas son las exclusivas de esa fa-
cultad (Quimico Farmacéutico, Bioquimico Clinico, Quimico y Licenciado en
Quimica) asi como las carreras compartidas que se articulan con el mencionado
plan desde el inicio de su implementacién (Ingenieria Quimica e Ingenieria de
Alimentos).”

1 Sibien el Plan de Estudios de Ingenieria de Alimentos fue aprobado en 2003, los estudiantes
de dicha carrera de las cohortes 2000-2002 (Plan 7992) cursaron en la FQ las asignaturas del
LPlan 2000.
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Los perfiles de egreso de estas seis carreras son los siguientes:

* Quimico Farmacéutico: profesional de la salud con sélidos conoci-
mientos relacionados con el medicamento y productos afines asi como
con la interaccién de sustancias quimicas con los seres vivos sanos o
enfermos.

* Bioquimico Clinico: profesional con sélidos conocimientos en ana-
lisis clinicos, tanto en lo relativo a las metodologias aplicadas en
Bioquimica, Microbiologia, Histologia, Inmunologia y Toxicologia
como en el conocimiento de la fisiopatologia de los seres vivos.

* Quimico: profesional cuyo perfil combina sélidos conocimientos en
todas las dreas de la quimica (analitica, bioldgica, fisicoquimica, inor-
génica, orgdnica, etcétera), tanto en sus aspectos fundamentales como
tecnoldgicos, con conocimientos de desarrollo de negocios y gestion
empresarial que lo habiliten profesionalmente a crear o dirigir empre-
sas productoras de bienes o servicios relacionados con todas las areas
de la quimica.

* Licenciado en Quimica: carrera académica que habilita el ingreso a
carreras de posgrado, excepto a los Diplomas de Especializacion. Los
estudiantes de esta Licenciatura deben reunir entre 25 y 35 créditos
obtenidos en una actividad individual realizada bajo la tutoria de un
docente orientador. Este titulo estd reconocido por la Royal Society of
Chemistry, por lo que un Licenciado en Quimica tendra la posibilidad
de continuar sus estudios académicos de posgrado en el Reino Unido
sin necesidad de revalidar su diploma. Al mismo tiempo, tiene acceso
a la revalida general para otros paises de la UE y para varios paises del
Commonwealth.

* Ingeniero Quimico: profesional con sélidos conocimientos de la in-
genieria de los procesos destinados al 6ptimo aprovechamiento de la
materia y la energia, compatibles con un desarrollo sustentable, en los
cuales se trata la materia para efectuar en ella un cambio, ya sea en su
estado, en su contenido de energia o en su composicion.

* Ingeniero Alimentario: profesional habilitado para participar en areas
vinculadas a la industria alimentaria, capacitado para cumplir tareas en
el sector empresarial (micro), en el sector gubernamental (macro) y en
el ambito académico.

Las cinco carreras profesionales tienen una duracién tedrica de cinco anos
y requieren de 420-450 créditos para la titulacién. La carrera de Licenciado
en Quimica dura cuatro anos, requiriéndose de 320 créditos para la obtencion
del titulo. Las dreas de conocimiento descritas en el //an 2000 estan divididas
en dreas bdsicas (Ciencias Quimicas, Ciencias Fisico-Matemdticas y Ciencias
Biolégicas-Biomédicas), dreas profesionales (Ciencias Farmacéuticas, Anélisis
Clinicos, Ciencias Empresariales, etcétera) y drea de asignaturas electivas.
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Seccion 11
Indicadores institucionales






A continuacion se describen y analizan indicadores institucionales de dis-
tinto tipo. Algunos se refieren a variables de entrada y salida (ingresos y egresos
para carreras de grado y posgrado), otros al grado de cumplimiento de objetivos
y lineamientos del programa de formacién centrados en la institucién (avan-
ce longitudinal en la carrera, movilidad horizontal entre carreras, exoneracion,
tiempo medio de egreso, etcétera) y otros indicadores que dan cuenta de algunos
procesos institucionales (desercién global y por carrera, resultados académicos
por asignatura, etcétera).
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CAPITULO 1

Ingresos y egresos

Evolucion del ingreso a carreras de grado

En las figuras 1, 2 y 3 se muestra la evolucién del ingreso a la FQ a las carre-
ras de grado Quimico Farmacéutico, Bioquimico Clinico, Quimico, Ingenieria
Quimica e Ingenieria de Alimentos, seguin el ano. Se consideran ingresos a aque-
llos estudiantes que formalizaron la matricula en la facultad y que se inscribieron
como minimo a una asignatura. Es decir que no estan incluidas aquellas personas
que solamente cumplieron con la formalidad de presentar la documentacion
pertinente y no se inscribieron a cursos. En el Anexo 1 (tabla 1) se pueden con-
sultar los ingresos totales.

En la figura 1 se observa un aumento de la matricula en la FQ durante el pe-
riodo 2001-20006, pero a partir de dicho ano los ingresos comienzan a disminuir
anualmente, siguiendo la misma tendencia observada en toda la Udelar (ﬁgura 2).
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B
=3
E 150 [ 2
4
E 300
= 100 -
- 200
50 ” I
_ = [ 100
o ; : . . . . : ‘ " Lo
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Generacién
~#—|ng. Quimica ~#—Quimico Farmacéutico —#— Bioquimico Clinico
Ing. de Alimentos ~#—Quimico <o TOTAL

Figura 1. Evolucién del nimero de ingresos a carreras de grado
de la FQ. En el total se incluyen tres ingresos
a la Licenciatura en Quimica.
Fuente: Elaboracion de Unadeq con base en datos de Seciu.
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Fuente: Unadeg y Direccion General de Planeamiento de la Udelar.

35 9

30 A

%]
(=]
L

Porcentaje

=
w

=
[=]

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Generacién

=#-Quimico Farmacéutico —*Bioguimico Clinico =#Ing. de Alimentos ~* Quimico —*Ing. Quimica

Figura 3. Evolucién del porcentaje de ingresos a carreras de grado.

La figura g su

Fuente: Elaboracién de Unadeq con base en datos de Seciu.

giere una tendencia en aumento para la matricula del Quimico,

pero las variaciones a lo largo del tiempo no alcanzaron significacién estadistica
(para un nivel 0=0,05) para ninguna carrera.
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En la figura 4 se muestra la distribucion de carreras profesionales al ingreso
para todo el periodo 2000-2009: un 54 % de los estudiantes ingresé a las dos
carreras histéricas: 27 % a Quimico Farmacéutico y 27 % a Ingenieria Quimica;
un 39 % ingresé a las carreras que podrian considerarse como derivadas de cada
carrera histérica: 19 % a Bioquimico Clinico y 20 % a Ingenieria de Alimentos;
la matricula mds baja corresponde a la carrera de Quimico (7 %).

Quimico Ing. de
Bioguimico 7% Alimentos
o 20%
Clinico
19%

Quimico
Farmacéutico

279% Ing. Quimica

27%

Figura 4. Carreras al ingreso (2000-2009).
Fuente: Elaboracién de Unadeq con base en datos de Seciu.

La composicion de la matricula al ingreso se ha mantenido estable durante
todo el periodo en términos de las variables contenidas en Seciu: sexo (69 %
mujeres), sistema de ensefianza media (71 % del sistema publico) y procedencia
geogrifica (46 % de Montevideo, 44 % del interior, 10 % sin registro o extranje-
ro). Entre los estudiantes de Montevideo la relacién procedencia de ensenanza
media publica-privada disminuye a 1:1. Para los estudiantes que provienen del
interior en cambio esta relacién aumenta enormemente, encontrandose solamen-
te un 3 % de dicha poblacion que cursé la ensenanza media en instituciones
privadas. Esta diferencia no debe llamar la atencion, habida cuenta de que para
el periodo 1999-2008* en el interior del pais la distribucion de alumnos ma-
triculados en 6.° ano de secundaria segun el sistema de ensenanza media fue de
97 % para el sistema publico y 3 % para el privado (Ministerio de Educacién y
Cultura, 1999-2009). El promedio de edad al ingreso es de 19 afios.

La eleccién de la carrera al ingreso aparece vinculada al sexo y al sistema de
ensenanza media (figuras 5 y 6). La matricula femenina (figura 5) es significati-
vamente més baja en las carreras de Ingenierfa Quimica y de Quimico (53-59 %)
respecto a Ingenieria de Alimentos, Quimico Farmacéutico y Bioquimico Clinico
(76-78%). Estas relaciones no muestran variacién segtn el afio de ingreso. Entre
la poblacion de estudiantes de Montevideo (ﬁgura 6) en las carreras ingenieriles
la matricula que procede del sistema privado (59 %) es mds elevada con respecto
a las carreras exclusivas de la FQ ( 37 %), en las cuales la relacién publico-privado

2 Corresponde a las cohortes 2000-2009 de la FQ.
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practicamente se invierte. No se observa lo mismo entre estudiantes del interior,
quienes provienen mayoritariamente del sistema publico para todas las carreras
(97 %). Valen aqui los mismos comentarios del parrafo anterior.

Porcentaje

W Mujeres

B Hombres

Quimico
Farmacéutico

Bioquimico T— () /
Clinico Ing. Quimica
Ing. de
Alimentos
Carrera

Figura 3. Ingresos a FQ por carrera segin sexo, 2000-2009.
Fuente: Elaboracion de Unadeq con base en datos de Seciu.
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Figura 6. Ingresos a FQ por carrera segun sistema de ensenan-

za media, 2000-2009 (solamente estudiantes de Montevideo).
Fuente: Elaboraciéon de Unadeq con base en datos de Seciu.
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En las tablas 2, 3 y 4 del Anexo 1 puede consultarse el nimero de estu-
diantes en cada carrera seglin sexo, sistema de ensenanza media y procedencia
geogrifica.

Egresos de carreras de grado

La tabla 1 muestra los egresos por carrera de grado y ano.

Tabla 1. Egresos por carrera y

Carrera
Ano QF Q BC Lic 1Q! TA* Total
2004 0 0 1 0 0 o 1
200§ 11 1 3 1 2 o 18
2000 13 5 7 1 8 0 34
2007 24 4 13 2 12 22 77
2008 16 13 5 6 25 15 8o
2009 14 2 13 5 13 9 56
Decenio® 78 25 42 15 60 46 266
Nota: Corresponde a egresos totales, es decir que una persona que egresé de dos carreras estd contabi-
lizada en cada una de ellas. QF=Quimico Farmacéutico; Q= Quimico; BC= Bioquimico Clinico; Lic=
Licenciatura en Quimica; IQ= Ingenierfa Quimica; IA= Ingenieria de Alimentos.
* Corresponde a egresos totales aunque son carreras compartidas con otras facultades.
* Incluye egresados hasta el 14 de octubre de 2009.
Fuente: Elaboracion de Unadeq con base en datos de Seciu.

Tabla 2. Tiempo de egreso por carrera

Carrera Nimero de egresos Tiempo (afios)
Media Minimo Maiximo

Quimico Farmacéutico 67 6,6 5,0 10,0
Quimico 20 6,5 6,0 8,0
Bioquimico Clinico 35 6,9 5,0 10,0
Ingenieria Quimica 60 7,7 6,0 9,5
Ingenieria de Alimentos 45 7,4 6,0 10,0
Total 227 7,1 5,0 10,0
Nota: Corresponde a egresos de la misma carrera por la cual ingresaron a FQ.

Fuente: Elaboracion de Unadeq con base en datos de Seciu.

En la tabla 2 se muestra el nimero total de egresados de cada carrera asi
como los estadisticos del tiempo de egreso. Se consideraron solamente los estu-
diantes que egresaron de la misma carrera por la cual ingresaron a la facultads

3 Al existir movilidad horizontal el tiempo de egreso «bruto» no siempre serd un buen estimador del
tiempo real que lleva terminar una carrera. Al egresar de una carrera diferente de aquella por la
cual ingres6 a la facultad, el tiempo de egreso medido desde la inscripcion a la segunda carrera
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El tiempo medio de egreso para las dos carreras ingenieriles (7,5 anos) es signi-
ficativamente mds alto que para las carreras exclusivas de la FQ (6,6 afios), entre
las cuales las diferencias no alcanzan significacién estadistica (=0,03).

Estudios de posgrado

El objetivo 8 del Plan de Estudios 2000 es la promocion de los estudios
de posgrado. Una primera aproximacién al cumplimiento de este objetivo es la
reglamentacion de las carreras de posgrado en la FQ, conducentes a la obten-
cién de titulos de Especialista o Diplomado y titulos de Maestria y Doctorado
(Universidad de la Republica, 2004b).

Para evaluar el grado de concrecién del objetivo propuesto se consideraron
los siguientes cuatro indicadores.

En primer lugar, se senala la formacion de los egresados que participaron
del relevamiento de opiniones (véase Seccién 111, Capitulo 4), de los cuales un
30 % se encontraba realizando algin estudio de posgrado al momento de su par-
ticipacion en dicha encuesta.

En segundo lugar, el analisis de la evolucion del nimero de doctores egre-
sados por ano en la FQ revela que durante el periodo 2001-2009 egresaron en
promedio 8,6 doctores por ano, lo que representa un incremento superior al
110 % con respecto a la tasa de egreso para el periodo 1990-2000, de apenas
cuatro doctores por afio (Manta, 2009).

En tercer lugar se consider la formacion de los docentes de la FQ. En tal
sentido, mientras que en 2009 el porcentaje de los docentes de la Udelar de
grado 3, 4 y 5 con titulo de doctor es de 18 % (Universidad de la Republica,
2009b), en la FQ dicha cifra asciende a un 74 % (Manta, 2009).

Por ultimo, se analizaron los ingresos y egresos a carreras de posgrado del
Plan 2004 de la FQ. La figura 7 muestra los ingresos a las diversas carreras y
la figura 8 los ingresos que corresponden exclusivamente a quienes cursaron la
carrera de grado segun el 2/an 2000. En la tabla 3 figuran los egresos.

podria resultar en una subestimacion del tiempo real de estudios, puesto que el estudiante
puede haber revalidado asignaturas cursadas con anterioridad a la inscripcién en la segunda
carrera. Por otro lado, el egreso medido desde el ingreso a la facultad podria resultar en una
sobrestimacion del tiempo real de estudios, puesto que el tiempo transcurrido entre el ingreso
y la inscripcién a la segunda carrera no necesariamente habrd de sumarse en todos los casos.
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Figura 7. Ingresos a posgrados de la FQ por ano.

Son 222 inscripciones y 218 estudiantes.
Fuente: Elaboracién de Unadeq con base en datos de Seciu.
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Figura 8. Ingresos a posgrados de la FQ por afio (solo estudiantes
del Plan 2000). Son 46 inscripciones y 46 estudiantes.
Fuente: Elaboracién de Unadeq con base en datos de Seciu.
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I3 iali n D i rientacion .
egreso Farmzfc)facl?loiﬁitealaria OCtOEad(iloc;)cigntaC " | Maestria | Doctorado | Total

200§ 1 o o o 1
2000 9 ) o o 9
2007 3 0 o 1 4
2008 9 1 o 4 14
2009 2 0 1 8
Total 24 T s 10 36
Fuente: Elaboracion de Unadeq con base en datos de Seciu.
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CAPITULO 2

Trayectoria curricular estudiantil

Para analizar la trayectoria de los estudiantes de grado en la facultad es
necesario tener en cuenta que el Plan de Estudios 2000 permite la movilidad
horizontal entre las carreras, por lo que algunos indicadores educativos tradicio-
nalmente empleados (por ejemplo, tasa de abandono, tiempo medio de egreso,
porcentaje de egresos a un tiempo ¢, etcétera) no pueden aplicarse directamente
y algunos requieren de una redefinicion. Existen pocas investigaciones sobre
flexibilidad curricular y los indicadores propuestos estan centrados en el curri-
culum flexible (Crosa y Soubirén, 2008) y no en la trayectoria estudiantil en el
marco de dicho curriculum.

Al existir flexibilidad curricular un estudiante puede ser simultdneamente
egresado de una o mas carreras, estudiante activo de otra(s) carrera(s) y desertor
de otra(s). Por tal razén hemos dividido el analisis de las trayectorias curriculares
en tres fenémenos de interés:

* desercion, desvinculacion o abandono de los estudios;

* avance longitudinal en la carrera (solo para estudiantes matriculados en
una sola carrera); y

* movilidad horizontal.

Desercion

Latiesa (1992) y Sposetti (1999) conciben a la desercién universitaria
como un proceso de seleccion en la Educacion Superior, que constituye a la
vez una medida del rendimiento académico del estudiante y de la eficacia de la
Universidad. Comtunmente se hace referencia a la desercion cuando el estudiante
se ha desvinculado de sus estudios durante un tiempo colectivamente aceptado
como «suficientemente prolongado». Para cuantificar el fendmeno de «abandono
de los estudios» consideramos las siguientes definiciones operativas, adaptadas
de Boado (2003):

*  Desertores netos: son estudiantes cuya ultima actividad académica de
grado* fue registrada en el ano de ingreso a la FQ y este es anterior a
2008. Esta definicion es aplicable inicamente a la facultad.

* Sin actividad en los iltimos dos arios: son estudiantes cuyos registros
no muestran actividad académica de grado durante el periodo 2008-
2000, ni egresos en ningun ano. Esta condicién puede estar referida a

4 Se entiende por actividad académica la inscripcion a curso o a examen de grado, indepen-
dientemente de su resultado. No estdn consideradas las inscripciones que fueron anuladas en
tiempo y forma (desistimiento de cursos o exdmenes).
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una carrera en particular (en cuyo caso las actividades y los egresos se
refieren exclusivamente a dicha carrera) o a la facultad (en cuyo caso
el estudiante no posee ninguna actividad de grado 2008-2009 ni re-
gistros de egreso de ninguna carrera de grado en ningin afio). En esta
definicién no se incluye a las cohortes 2008-2009, puesto que atin no
superan los dos anos de permanencia en la institucién.

*  Estudiantes activos: son estudiantes con al menos una actividad acadé-
mica de grado en el periodo 2008-2009. Esta condicién puede estar
referida a una carrera o a toda la Facultad.

*  Desercion global: aplicable unicamente a toda la facultad. Abarca el
conjunto de estudiantes desertores netos y estudiantes sin actividad en
la facultad en los tltimos dos anos.

A continuacion se muestran los niveles de desercion en la facultad y desa-
gregados por cada carrera.

Desercion en la FQ

La figura g muestra la distribucion porcentual de la situacion curricular de
los estudiantes en la FQ segin la generacion (en la Tabla 5 del Anexo 1 puede
consultarse el nimero de estudiantes en cada situacién curricular). La desercién
global se ubica en el rango del 42-49 % para las generaciones 2000-2005. Las
generaciones 2000 y 2007 presentan niveles de desercién global mds bajos (29 %
o menos). Ello no es de extranar, considerando que se trata de estudiantes que
han tenido menos tiempo de permanencia en la facultad y es posible que el por-
centaje de desercion para estas cohortes aumente en un futuro.

@

Estudiante

Porcentaje
w

Desertor neto
M S/A 2 afios

M Egresado

-

2001

2002 o
2003 2004 —— i/
2005 =

Generacion

Figura 9. Distribucién de la situacién curricular estudiantil en la
FQ por generacion, 2000-2009. S/A= Sin actividad.
Fuente: Elaboracién de Unadeq con base en datos de Seciu.
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De las variables demogréficas disponibles la Uinica que aparece vinculada al
fenémeno de la desercion es el sistema de ensefianza media (publica o privada);
ni el sexo ni la procedencia geografica estdn asociados a la desercion. Para las
cohortes 2000-20035 (ﬁgura 10) la relacién desercion-permanencia en la facul-
tad para estudiantes del sistema publico es pricticamente de 1:1 (48 % deser-
cién; 52 % permanencia), en tanto que para estudiantes del sistema privado dicha
relacion es casi de 1:2 (36 % desercion, 64 % permanencia). Asi la procedencia
del sistema publico constituye un factor de riesgo de desercién, pero ello no
puede interpretarse como una causa de la misma. Los resultados de este traba-
jo no provienen de un diseno experimental ni tampoco disponemos de teorias
estructuradas sobre la desercién, lo que permitiria elaborar alguna conclusion
sobre sus causas. La desercion no puede ser atribuida facilmente a una causa
Unica y su tratamiento tampoco puede ser circunscripto al ambito exclusivo de
la ensenanza universitaria. Operan también factores familiares, sociales, econo-
micos, geograficos, laborales y hasta vocacionales e incluso puede esbozarse la
posibilidad de un enfoque alternativo, desde el cual al menos parte de la deser-
cién temprana no constituye necesariamente un problema que deba ser revertido

(Marrero, 1996).
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Figura 1o. Desercién en la FQ por sistema de ensenanza media,
cohortes 2000-2005.
Fuente: Elaboracién de Unadeq con base en datos de Seciu.

Desercion por carrera

En las figuras 11 a 15 se presenta la situacion curricular agregada para el
periodo 2000-2009 para los estudiantes matriculados en cada carrera. Se dis-
tinguen tres tipos de situaciones:

* estudiantes activos o egresados de la carrera, independientemente de
que también puedan ser estudiantes activos o egresados de otra carrera;

* estudiantes sin actividad en la carrera en 2008-2009, pero estudiantes
activos o egresados de otra carrera; y

* estudiantes sin actividad en la facultad en 2008-2009.
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El porcentaje de estudiantes en los dos tltimos grupos corresponde al por-
centaje de abandono de /a carrera en estudio. Dicho valor oscila entre un 22 %
(Ingenieria Quimica) yun 32% (Bioqufmico Clinico). Los datos de cada carrera
desagregados por generacion pueden consultarse en el Anexo 1 (tablas 6 a 1o).

E/Eotra
2%

S/A

Figura 11. Situacién curricular estudiantil en 2009 en la carrera
de Quimico Farmacéutico, cohortes 2000-2007.
Fuente: Elaboracién de Unadeq con base en datos de Seciu.

E/Eotra
2%

Figura 2. Situacion curricular estudiantil en 2009 en la carrera
de Bioquimico Clinico, cohortes 2000-2007.
Fuente: Elaboracién de Unadeq con base en datos de Seciu.
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S/A 4% E/E
79%

Figura 13. Situacién curricular estudiantil en 2009 en la carrera
de Ingenierfa Quimica, cohortes 2000-2007.
Fuente: Elaboracién de Unadeq con base en datos de Seciu.
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Figura 14. Situacion curricular estudiantil en 2009 en la carrera
de Ingenierfa de Alimentos, cohortes 2000-2007.
Fuente: Elaboracion de Unadeq con base en datos de Seciu.

E/Eotra
5%

Figura 1. Situacién curricular estudiantil en 2009 en la carrera
de Quimico, chortes 2000-2007.
Fuente: Elaboracién de Unadeq con base en datos de Seciu.

En el caso de los estudiantes con matricula en una sola carrera profesional
(N=3.585) el porcentaje que no registra actividad en 2008-2009 resulta sig-
nificativamente mads bajo para la carrera de Ingenieria Quimica (26 %) respecto
a las carreras de Quimico Farmacéutico, Bioquimico Clinico e Ingenieria de
Alimentos, entre las cuales no se encuentran diferencias (40 % sin actividad).
Respecto a la carrera de Quimico (35 % sin actividad) la diferencia no alcanza
significacion estadistica, posiblemente debido a que el nimero de estudiantes
matriculados inicamente en Quimico es muy bajo en relacién con el resto. La
figura 16 muestra los niveles de abandono en cada una.
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Porcentaje sin actividad

Carrera

Figura 16. Porcentaje de estudiantes sin actividad en 2008-2009
por carrera (matricula en una sola carrera).
Fuente: Elaboracién de Unadeq con base en datos de Seciu.

Avance longitudinal (matricula en una sola carrera)

Créditos aprobados/tedricos

El avance en la carrera para un estudiante a un tiempo ¢ se define como el
cociente entre los créditos que tiene aprobados y los créditos tedricos que debe-
ria tener a dicho tiempo 7 segun el ano de ingreso a la carrera.

El avance asi definido resulta un indicador util para describir trayectorias
estudiantiles meramente longitudinales (matricula en una sola carrera). Un estu-
diante con matricula multiple presenta una trayectoria mixta, con componentes
tanto longitudinal como transversal. Una trayectoria exitosa mixta, a diferencia
de una trayectoria exitosa meramente longitudinal, no requiere de una acumu-
lacion lineal de créditos a lo largo del tiempo. El cambio de carrera sin tener
que comenzar desde cero, asi como el cursado simultdneo de dos o més carreras,
son factores que pueden incidir favorablemente en la vida curricular de un estu-
diante, balanceando el impacto «aparentemente negativo» de un mayor tiempo
requerido para finalizar los estudios. Dado que el avance longitudinal no toma en
cuenta estos aspectos, no recomendamos su uso para el estudio de trayectorias
mixtas y solamente emplearemos este indicador para estudiantes matriculados
en una sola carrera, con actividad en la misma en los dos ultimos anos.

Para estimar el avance se realiza la aproximacioén de que un estudiante, por
cada ano transcurrido desde su ingreso, deberia aprobar un nimero de créditos
igual a los créditos totales de la carrera divididos entre la cantidad de anos de
duracion de la misma. La férmula de calculo de los créditos tedricos para el es-
tudiante de la carrera en 2009 es la siguiente:
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CTo tj

CT; = —=XAI;
71,2009 i
AD;
Donde:
CTUZOO(): Créditos tedricos que deberia tener el estudiante de la carrera
en 2009

CTotj= Créditos necesarios para obtener el titulo de la carrera
ADjz Duracién tedrica de la carrera
A= Tiempo 7 transcurrido desde el ingreso del estudiante hasta 2009 (en
afios) si dicho tiempo < ; en caso contrario
El avance en la carrera en 2009 se calcula segtn:

Ai j2009

Cii = ——x100
e CTij 2009

= Porcentaje de avance del estudiante de la carrera en 2009

i,2000

CA;J-M(,: Créditos aprobados por el estudiante 7 de la carrera ; hasta
2009
CTij ro0y™ Créditos tedricos que deberia tener el estudiante de la carrera
en 2009

La poblacion estudiantil de cada carrera fue clasificada en cuatro niveles de
rezago curricular, en funcién del grado de avance en sus estudios:

* rezago avanzado: estudiantes que no superan el 2 5 % del avance tedrico;

* rezago regular: estudiantes que presentan un avance comprendido en-
tre 25-50 % del tedrico;

* rezago aceptable: estudiantes que presentan un avance comprendido
entre 50-75 % del tedrico;,

* rezago bajo: estudiantes que superan el 75 % del avance tedrico.

La tabla 4 muestra el porcentaje de estudiantes activos en cada nivel de
rezago segun carrera.
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Tabla 4. Distribucion porcentual del 1 de rezago curricular seglin carrers

Nivel de rezago Carrera’
Quim,ico' Quimico Bioq/uf.mico Inge}nifzria Inge':nierl'a
Farmacéutico (N=126) Clinico Quimica de Alimentos
(N:667) 3 (N:42o) (N2638) (N:333)
Avanzado 63,4 58,1 67,9 41,8 56,8
Regular 17,5 13,2 14,8 19,3 18,9
Aceptable 11,5 11,8 9,3 14,9 9,6
Bajo 755 16,9 8,1 24,0 4,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Nota: Incluye solamente a estudiantes inscriptos en una sola carrera. N= nimero de estudiantes activos.
"No se presentan datos para el Licenciado en Quimica ya que solamente hay un estudiante exclusivo de
dicha Licenciatura.
Fuente: Elaboracion de Unadeq con base en datos de Seciu.

Se analizaron los niveles de rezago curricular para determinar si existen di-
ferencias significativas entre las carreras para un nivel de significacion umbral de
0=0,035, obteniéndose los siguientes resultados:

* ni el porcentaje de rezago regular ni el porcentaje de rezago aceptable
presentan diferencias entre las carreras;

* el porcentaje de rezago avanzado en Ingenieria Quimica (42 %) es sig-
nificativamente mds bajo que para las restantes carreras, entre las cua-
les no se encuentran diferencias;

* el porcentaje de bajo rezago en Quimico Farmacéutico y en Bioquimico
Clinico (7-8 %, sin diferencias significativas entre si) es significativa-
mente més bajo que para las restantes carreras, entre las cuales no se
encuentran diferencias.

En suma: el porcentaje de estudiantes activos ubicados en una situacién cu-
rricular intermedia (rezago regular o aceptable) no difiere entre las carreras. Las
carreras ingenieriles y la carrera de Quimico presentan un mayor porcentaje de
bajo rezago, en relacién con Quimico Farmacéutico y Bioquimico Clinico. La
carrera de Ingenieria Quimica es la que presenta menor porcentaje de estudian-
tes en situacion de rezago avanzado.

En la tabla 5 se muestran los cuartiles de avance por carrera.
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Tabla 5. Avance por car

Cuartil Carrera’
Quim,icg Quimico Bioq,ui.mico Inge}nic'aria Ingejnieria
Farmacéutico (N=126) Clinico Quimica de Alimentos
(N:667) 3 (N:420) (N:638) (N:333)
1.° 1,5 0,0 0,0 7,1 2,6
2.0 13,1 13,2 10,7 34,4 18,9
37 41,0 56,1 30,3 73,1 50,0
Nota: Incluye solamente a estudiantes inscriptos en una sola carrera. N= niimero de estudiantes
activos.
"No se presentan datos para el Licenciado en Quimica ya que solamente hay un estudiante exclusi-
vo de dicha licenciatura.
Fuente: Elaboracion de Unadeq con base en datos de Seciu.

Créditos aprobados por grupo de materias

De manera analoga a lo realizado para el avance global en la carrera se define
el avance parcial en la carrera para un estudiante a un tiempo # como el cociente
entre los créditos que tiene aprobados en determinada drea del conocimiento y los
créditos tedricos que deberia tener en dicha drea a dicho tiempo 7 segtn el ano
de ingreso a la carrera. Las areas de conocimiento consideradas en este informe
son las bésicas definidas en el plan de estudios: Ciencias Fisico-Matematicas,
Ciencias Bioldgicas-Biomédicas y Ciencias Quimicas. Para estimar el avance
parcial en cada drea se considera que el estudiante debe aprobar los créditos
previstos en dicha drea de acuerdo al damero sugerido para cada carrera.

Los tres tipos de avance parcial se encuentran fuertemente correlacionados
entre si y con el avance global para todas las carreras, lo que evidencia que el re-
traso curricular en una de las areas basicas va acompanado de retraso curricular
en las otras dos, asi como de un retraso curricular general.

Las figuras 17, 18 y 19 muestran los niveles de rezago parcial segin la ca-
rrera. El porcentaje de estudiantes comprendido en cada nivel (rezago avanzado,
regular, aceptable y bajo) puede consultarse en el Anexo 1 (tablas 2 a 13).

El rezago en Ciencias Biologicas Biomédicas (ﬁgura 17) es muy notorio
en Ingenieria Quimica, que presenta al 100 % de los estudiantes en situacion
de rezago avanzado o regular. Debe tenerse en cuenta, sin embargo, que para
dicha carrera esta categoria contiene una Unica asignatura (Introduccién a las
Ciencias Bioldgicas I). En el otro extremo se encuentra Ingenieria de Alimentos,
con el nivel mas bajo de rezago avanzado o regular (62%); le siguen la carrera de
Quimico (68 %) y luego Quimico Farmacéutico y Bioquimico Clinico (74-76 %),
entre las que no hay diferencias significativas.

Respecto a las Ciencias Fisico Matematicas (ﬁgura 18), las carreras inge-
nieriles presentan los niveles mds bajos de rezago avanzado o regular (60-64 %),
mientras que Quimico Farmacéutico y Bioquimico Clinico presentan valores
significativamente més altos (73-79 %). En la carrera de Quimico el nivel de
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rezago avanzado o regular es de 75 %, pero la diferencia con las ingenierias no
alcanza significacién estadistica (o= 0,05).

En cuanto a las Ciencias Quimicas (ﬁgura 19), la carrera de Ingenieria
Quimica es la que presenta mejores resultados, con un porcentaje de rezago
aceptable o bajo del 50 %, significativamente mads elevado que para el resto de las
carreras (27-31 %), cuyas diferencias no alcanzan significacién (o= 0,05).

80% - — S— -
60% I - : _
40% 1 -
20% -
o T —— 3
o

Porcentaje

S £
& 3 (\‘"0 & '
e“é\ & O(} & &
o § o &
6'\\(4 \)\(Q (\%- \\(0
3 N b
o &° ¥
Carrera \(&'
W Avanzado/Regular Aceptable/Bajo

Figura 17. Distribucion del rezago en Ciencias Biologicas
Biomédicas en 2009 por carrera, cohortes 2000-2009.

* Incluye solamente Introduccién a las Ciencias Bioldgicas 1.
Fuente: Elaboracién de Unadeq con base en datos de Seciu.
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Figura 18. Distribucion del rezago en Ciencias Fisico

Matematicas en 2009 por carrera, cohortes 2000-2009.
Fuente: Elaboracién de Unadeq con base en datos de Seciu.
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Figura 19. Distribucion del rezago en Ciencias Quimicas en

2009 por carrera, cohortes 2000-2009.
Fuente: Elaboracién de Unadeq con base en datos de Seciu.

Exoneracion

El porcentaje de exoneracion para cada estudiante se define como el cocien-
te entre la cantidad de asignaturas exoneradas y el total de asignaturas exonera-
bles aprobadas multiplicado por cien. La figura 20 muestra el porcentaje medio
de exoneracién segin el numero de asignaturas aprobadas para cada carrera.
Aunque la tendencia observada parece sugerir una tasa de exoneracion en gene-

ral mas elevada para la carrera de Quimico, las diferencias entre las carreras no
alcanzan significacion estadistica (o= 0,05).
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Figura 2 0. Porcentaje medio de exoneracién por niimero de
asignaturas aprobadas y carrera, 2000-2009.
Fuente: Elaboracién de Unadeq con base en datos de Seciu.

Movilidad horizontal

Como indicadores de transito horizontal entre carreras se consideraron el
numero de carreras en las que se encuentran inscriptos los estudiantes en 2009,
asi como el tiempo transcurrido entre el ingreso a la FQ y la inscripcion en una
segunda carrera.

Tres Cuatro
6% 1%

Figura 2 1. Numero de carreras con matricula abierta, 2000-2009.
Fuente: Elaboracién de Unadeq con base en datos de Seciu.

En la figura 2 1 se muestra la distribucién porcentual del niimero de carreras
con matricula abierta. En la Tabla 14 del Anexo 1 puede consultarse esta infor-
macion desagregada segin generacion.
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411 22,6
32.7
Quimico Quimico - Quimico  Bioguimico Clinico - Ingenieria Quimica - Ingenieria de
Farmacéutico - Farmacéutico Quimico Ingenieria de Alimentos -
Bioguimico Clinico Farmacéutico Alimentos Ingenieria Quimica

BTiempo<lafio [O1afo<Tiempo<2afios BTiempo>2 afios

Figura 22. Distribucién del tiempo transcurrido entre ingreso y
segunda carrera por par de carreras, 2000-2009.
Fuente: Elaboracion de Unadeq con base en datos de Seciu.

Para mostrar el tiempo transcurrido entre la inscripcion al ingreso a FQ y
la inscripcion a una segunda carrera se seleccionaron los pares de carreras mas
frecuentes. Estos son: Quimico Farmacéutico-Bioquimico Clinico, Quimico-
Quimico Farmacéutico, Bioquimico Clinico-Quimico Farmacéutico, Ingenieria
Quimica-Ingenieria de Alimentos, Ingenieria de Alimentos-Ingenieria Quimica
(ﬁgura 22). De los estudiantes que eligieron como primera carrera Bioquimico
Clinico y tienen inscripcion en mas de una carrera, el 64 % abrié matricula en
Quimico Farmacéutico; y de los que ingresaron por Ingenieria de Alimentos y
se inscribieron en otra, el 67 % lo hizo a Ingenieria Quimica. Para més detalle de
pares de carreras ver Anexo 1 (tabla 13).
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CAPITULO 3

Asignaturas basicas y electivas

El Plan 2 000 esta organizado en materias y cada una de ellas esta conforma-
da por una o mads asignaturas. LLa materia es el area tematica ligada a las ciencias
bésicas (por ejemplo, Matemdtica, Fisica, etcétera) o de formacién profesional
(por ejemplo, Anilisis Clinicos) y asignatura es la unidad administrativa en la
que el estudiante se inscribe y participa en actividades de ensenanza-aprendizaje
(por ejemplo, Analisis I y Analisis II son asignaturas de la materia Matematica)
(Universidad de la Republica, 1999a).

En este capitulo se analiza la situacion, en términos de aprobaciones y repro-
baciones, de las siguientes materias de formacion basica definidas en el plan de
estudios: Matematica, Fisica, Quimica Analitica, Quimica General e Inorganica,
Quimica Orgénica, Fisicoquimica y Ciencias Biol6gicas Biomédicas. Las asig-
naturas dictadas por la Unidad Académica de Seguridad, si bien pertenecen a
las Ciencias Quimicas, se analizaron como una materia adicional, bajo la deno-
minacion Seguridad. A su vez dentro de cada materia se consideran solamente
las asignaturas obligatorias para alguna de las cinco carreras profesionales y que
se dictan en la FQ. Asi por ejemplo, Fisica del estado solido (obligatoria para la
orientacién Materiales de la carrera de Quimico) y Fisica General 1y 17 (dictadas
por la Facultad de Ingenierfa), aunque pertenecen a la materia Fisica, no fueron
incluidas en este analisis.

Se adopté como poblacion universo en cada asignatura el nimero total de
estudiantes que, habiendo ingresado a la Facultad a partir de 2000, presentan al
menos un resultado de curso o examen en el periodo 2000-2009. Se desestima-
ron los registros que presentaban resultados de curso o examen generados me-
diante revalidas, ya que no representan un verdadero resultado de la asignatura
objeto de estudio, sino que constituyen un reconocimiento del resultado de or7a
asignatura, que se revalida por la asignatura de interés.

Una vez depurada la base de datos se procedié a la estimacion de los si-
guientes indicadores empleando la asignatura como unidad de anlisis:

* Resultados académicos por asignatura basica. Se presenta el porcenta-
je de estudiantes del total de las generaciones 2000-2009 que en di-
ciembre de 2009 tenia la asignatura: exonerada, aprobada sin exonerar,
examen pendiente de aprobacion (sin acreditar) y perdida.

* Numero de veces que el estudiante curs6 por asignatura bésica. Se pre-
senta el nimero promedio de veces que un estudiante cursa una asig-
natura bésica o bien hasta exonerarla o bien hasta generar el derecho
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a rendir el examen. Es una aproximacién al grado de dificultad medio
que representa para el estudiante el cursado de la asignatura.

* Numero de veces que el estudiante rindié examen por asignatura basica.
Se presenta el nimero promedio de veces que un estudiante rinde el
examen de una misma asignatura basica hasta su aprobacién. Este in-
dicador constituye una aproximacion a la estimacion del grado de difi-
cultad de los examenes de la asignatura (en el céalculo de este indicador
no se incluye a los estudiantes que exoneraron, puesto que no debieron
rendir examen).

Resultados académicos por asignatura basica

En las figuras 23 a 30 se muestra, para cada materia bésica, las tasas de exo-
neracion, de aprobacion mediante examen, de pérdida y de actividad pendiente
de aprobacién para cada asignatura que compone la materia.

Optimizacién (N=476) 1
Ecuaciones Diferenciales (N=95) 1
Ecuaciones Diferenciales Parciales (N=562) I
Ecuaciones Diferenciales Ordinarias (N=801) [ |
Calculo Numérico (N=853) |
Estadistica (N=1.021) C
Algebra y Analisis Il (N=161) — |

Algebra y Tratamiento de Datos para Quimico (N=35)
Algebra y Tratamiento de Datos (N=1.105) L
Algebra (N=2.547) I
Andlisis |l para Quimico (N=34) |
Andlisis I (N=1.322) T
|

Analisis | (N=4.781)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Porcentaje

H Perdida Examen pendiente de aprobacion ™ Aprobada sin exonerar M Exonerada

Figura 23. Distribucién de resultados académicos
por asignatura de Matematica, cohortes 2000-2009.
N= numero de estudiantes incluidos.

Fuente: Elaboracién de Unadeq con base en datos de Seciu.
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Laboratorio de Mecénica y Electromagnetismo

Fisica 003 (N=374)

Electromagnetismo

Mecdnica cldsica

Fisica 102

Fisica 001 (N=226)

0 10 20 30 40 50

Porcentaje

60 70 80 90

[y
f=3

0

B Perdida Examen pendiente de aprobacion B Aprobada sin exonerar M Exonerada

Figura 2 4. Distribucion de resultados académicos
por asignatura de Fisica, cohortes 2000-2009.
N= nimero de estudiantes incluidos.

Fuente: Elaboracion de Unadeq con base en datos de Seciu.

Quimica Inorgdnica (N=1.914) h

Quimica General Il (N=3.076)

Quimica General | (N=4.852)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Porcentaje

B Perdida Examen pendiente de aprobacién B Aprobada sin exonerar W Exonerada
Figura 2 5. Distribucién de resultados académicos por asignatura
de Quimica General e Inorgdnica, cohortes 2000-2009.

N= nimero de estudiantes incluidos.
Fuente: Elaboracion de Unadeq con base en datos de Seciu.
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Quimica Organica 103* (N=1.686)

B Perdida

Examen pendiente de aprobacién

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Porcentaje

B Aprobada sin exonerar M Exonerada

Figura 26. Distribucion de resultados académicos
por asignatura de Quimica Orgénica, cohortes 2000-2009.

N= nimero de estudiantes incluidos.
* Asignatura de laboratorio, sin examen.

Fuente: Elaboracion de Unadeq con base en datos de Seciu.

Fisicoquimica 104 (N=512)

Electrogquimica (N=81)

Electroquimica

Fisicoquimica General Il (N=105)

Fisit imica 103 (N=1.151)

Termodindmica y Cinética Quimica
-—
B s

Fisicoguimica Il (N=117)

| Cinética Quimica

Fisicoquimica 102 (N=662)
Fisicoquimica 101 (N=868)
Fisicoguimica Il (N=121)
Fisicoquimica | (N=167)

Fisicoguimica General | (N=111)

Termodinamica cldsica de sistemas cerrados

Fisicogquimica molecular (N=126)

H Perdida

Examen pendiente de aprobacién

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Porcentaje

B Aprobada sin exonerar M Exonerada

Figura 27. Distribucién de resultados académicos
por asignatura de Fisicoquimica, cohortes 2000-2009.

N= ntimero de estudiantes incluidos.

Fuente: Elaboracién de Unadeq con base en datos de Seciu.
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Qu"mica pratiica (N=1984] . _
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Porcentaje

W perdida Examen pendiente de aprobacién ™ Aprobada sin exonerar M Exonerada
Figura 28. Distribucion de resultados académicos
por asignatura de Quimica Analitica, cohortes 2000-2009.

N= nimero de estudiantes incluidos.
Fuente: Elaboracion de Unadeq con base en datos de Seciu.

Seguridad en el laboratorio (N=225)

Prevencion de Riesgos (N=4.771)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Porcentaje

W Perdida Examen pendiente de aprobacion ™ Aprobada sin exonerar M Exonerada
Figura 29. Distribucién de resultados académicos
por asignatura de Seguridad, cohortes 2000-2009.

N= numero de estudiantes incluidos.
Fuente: Elaboracién de Unadeq con base en datos de Seciu.
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Microbiologia (N=901) L I

Inmunologia 2 (N=399)

Inmunologia 1 N=580) [
Fisiopatologia (N=1.120) L ——
Fisiologia (N=1.194) o I——

Anatomia (N=2.056) I
Bromatologia (N=448) I
Bioquimica (N=923) L I——

Int. a las Ciencias Bioldgicas 2 (N=2.147)

Int. a las Ciencias Bioldgicas 1 (N=4.717)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Porcentaje

B Perdida Examen pendiente de aprobacién ™ Aprobada sin exonerar M Exonerada
Figura 3o0. Distribucién de resultados académicos por asignatura
de Ciencias Biol6gicas-Biomédicas, cohortes 2000-2009.

N= nimero de estudiantes incluidos.
Fuente: Elaboracion de Unadeq con base en datos de Seciu.

NUmero de veces que cursa/rinde examen hasta aprobar

100

En las figuras 31 a 38 se muestra, para cada materia basica, el valor de los

dos indicadores para cada asignatura que compone la materia.
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Optimizacion
Ecuaciones Diferenciales
Ecuaciones Diferenciales Parciales
Ecuaciones Diferenciales Ordinarias
Célculo Numérico

Examen

Estadistica ™ Curso

Algebra y Andlisis Il
Algebra y Tratamiento de Datos para Quimico*
Algebra y Tratamiento de Datos
Algebra
Andlisis Il para Quimico
Andlisis Il

Andlisis |

0 02 04 06 08 1 12 14 16 18 2

Promedio de veces que rinde

Figura 31. Promedio de veces que rinde Matematica
hasta aprobar, cohortes 2000-2009.
*Modulo con 100 % de exoneracion.

Fuente: Elaboracién de Unadeq con base en datos de Seciu.

Examen
B Curso
N NN D
Laboratorio de Mecdnica y
Electromagnetismo
e
Electromagnetismo
el e
et ]
Mecénica clasica
el e e
0 0.2 0.4 0.6 0.8 1 1.2 1.4 1.6 1.8 2

Promedio de veces que rinde

Figura 32. Promedio de veces que rinde Fisica hasta aprobar,
cohortes 2000-2009. *Asignatura de laboratorio, sin examen.
Fuente: Elaboracién de Unadeq con base en datos de Seciu.
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¥ Examen

Quimica Inorgénica
B Curso

Quimica General Il

Quimica General |

[S]
o
¥
o
IS

0.6 0.8 1 1.2 14 16 1.8 2

Promedio de veces que rinde

Figura 33. Promedio de veces que rinde Quimica General e
Inorgénica hasta aprobar, cohortes 2000-2009.
Fuente: Elaboracion de Unadeq con base en datos de Seciu.

Examen

Quimica Organica 104 M Curso

Quimica Organica 103*
Quimica Orgdnica 102

Quimica Orgdnica 101

0 0.2 04 06 08 1 1.2 1.4 1.6 1.8 2

Promedio de veces que rinde

Figura 34. Promedio de veces que rinde Quimica Organica
hasta aprobar, cohortes 2000-2009.
*Asignatura de laboratorio, sin examen.

Fuente: Elaboracién de Unadeq con base en datos de Seciu.
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o Ea Examen
Fisicoquimica 104 W Curso

Electroquimica
Fisicoguimica Ill

Fisicoquimica General Il

Electroguimica
Cinética Quimica

Termodindamica y

Cinética Quimica

Fisicoquimica 103

Fisicoguimica molecular*

0 0.2 0.4 0.6 0.8 1 12 1.4 1.6 1.8 2
Promedio de veces que rinde

Figura 3 5. Promedio de veces que rinde Fisicoquimica hasta
aprobar, cohortes 2000-2009. * Hubo un 100 % de exoneracion
(ningdn estudiante rindi6 examen).

Fuente: Elaboracion de Unadeq con base en datos de Seciu.

Quimica Analitica Il B Curso

Quimica Analitca 1| ———

Quimica Analitica |

Fisicoguimica 102
Fisicoquimica 101 Termodinamica cldsica de
sistemas cerrados

Fisicoquimica Il

Fisicogquimica |

Fisicoquimica General |

Examen

0.2 0.4 0.6 0.8 1 1.2 1.4 1.6 1.8

o

Promedio de veces que rinde

Figura 36. Promedio de veces que rinde Quimica Analitica
hasta aprobar, cohortes 2000-2009.
Fuente: Elaboracién de Unadeq con base en datos de Seciu.

Seguridad en el laboratorio
Examen
M Curso
Prevencion de Riesgos
00 02 04 06 08 10 12 14

1.6 18
Promedio de veces que rinde
Figura 37. Promedio de veces que rinde Seguridad hasta aprobar,

cohortes 2000-2009.
Fuente: Elaboracion de Unadeq con base en datos de Seciu.
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¥ Examen
Microbiologia M Curso

Inmunologia 2*

Inmunologia 1

Fisiopatologia

Fisiologia

Anatomia

Bromatologia

Bioguimica

Int. a las Ciencias Bioldgicas 2

Int. a las Ciencias Bioldgicas 1

0 0.2 0.4 0.6 0.8 1 1.2 1.4 1.6 1.8 2
Promedio de veces que rinde

Figura 38. Promedio de veces que rinde asignaturas de Ciencias
Biolégicas-Biomédicas hasta aprobar, cohortes 2000-2009.
*Asignatura de laboratorio, sin examen.

Fuente: Elaboracion de Unadeq con base en datos de Seciu.

Eleccion de asignaturas electivas

Se analizé la frecuencia con que las asignaturas electivas son elegidas por
los estudiantes de las carreras profesionales exclusivas de la FQ. De un total
de 6.777 inscripciones a cursos electivos durante 2000-2009 el 14 % corres-
ponde a Propiedad Intelectual, el 5% a Quimica Nuclear y el 5% a Sintesis de
Farmacos 1. El 76 % de las restantes inscripciones corresponden a 210 asigna-
turas electivas diferentes.

El andlisis de las previaturas de las electivas revela que Propiedad Intelectual
no tiene ninguna previatura, por lo que no sorprende que sea la mas elegida.
Quimica Nuclear requiere de la aprobacién de un curso de primer afo (Quimica
General 11) y Sintesis de Farmacos 1 requiere de la aprobacion de un curso de
segundo ano (Quimica Organica 102). Para cursar las restantes electivas es ne-
cesario tener un mayor grado de avance en la carrera.
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Seccion 117
Indicadores de impacto
del plan de estudios
en la formacion de los egresados






En esta seccion se evalia el grado de cumplimiento de los objetivos del pro-
grama de formacion centrados en el estudiante, relacionados con la formacion
adquirida y con las competencias y habilidades desarrolladas por los egresa-
dos. Para el diseno de los indicadores de impacto se construyeron cuestionarios
de opinion dirigidos a tres colectivos: los propios egresados, sus empleadores
y los docentes de la FQ. En el Anexo 3 se pueden consultar los items que los
componen.
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CAPITULO 4

Vision de los egresados

Participantes y procedimiento

La poblacion objetivo de esta encuesta fueron los egresados del /2/an 2000
al 14 de octubre de 2009, que ingresaron a la FQ a partir de 2000 y que cursa-
ron toda su carrera en el marco de dicho plan.

Como marco poblacional para este estudio se utilizo el listado de egresados
del Plan 2 000 proveniente del Sistema de Gestién de Bedelias (SGB). El mismo
fue depurado y validado mediante el cruce de informacion extra del SGB, ya
que este contiene a todos los egresados del /’/an 2 000, incluyendo aquellos que
ingresaron a la facultad por algin plan anterior y cambiaron de plan. EI marco
final consto de 262 casos.

A 13 de los 262 egresados que contenia el marco no se logré contactar. El
relevamiento se realizé entre los 249 restantes (95 %) a través de un cuestiona-
rio autoadministrado en linea en el aula virtual de la Unadeq (véase Anexo 3,
Cuestionario 1). La tasa de respuesta fue 70,3 % (175 personas).

La base de datos obtenida del relevamiento en linea fue fusionada con la
informacion proveniente del SGB con el objetivo de obtener datos descriptivos
de los egresados: sexo, edad, titulo y generacion.

Resultados

Caracteristicas descriptivas de la poblacion encuestada
Las figuras 39 a 43 muestran las caracteristicas descriptivas de los encues-
tados y la figura 44 la proporcién que realiza estudios de posgrado.

28 afios y mas
18%

27 afios
28% Menos de 25
afios
9%
25 afios
- 15%
26 afios
30%

Figura 39. Egresados participantes segun franja etaria.
Fuente: Elaboracion propia
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Femenimo <
5% [

Masculino
25%

Figura 40. Egresados participantes segiin sexo.

Fuente: Elaboracion propia

Ingeniero
Ingenierio Alimentario
Quimico 17%

21%

Licenciado
en Quimica
5%

Quimico
Bioguimico Farmacéutico
Clinico 28%
18%
Quimico
11%

Figura 41. Egresados participantes segun titulo de egreso.

Fuente: Elaboracion propia

2003

Figura 42. Egresados participantes segin cohorte de ingreso.

Fuente: Elaboracion propia

y g No trabaja
8%

Trabaja
92%

Figura 43. Egresados participantes segun situaciéon ocupacional.

Fuente: Elaboracion propia
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Respecto a los estudios de posgrado (figura 44) un 30 % (53 egresados) se
encontraba realizando estudios de posgrado al momento del relevamiento. De
los 53 titulados, 32 corresponden a las carreras exclusivas de la facultad y 21 a
las carreras ingenieriles.

Grado
4%

Posgrado
27%

Gradoy
Posgrado 3%
" Educacion
N:i;eg?:i:a Permanente en
FQ 2%
estudio No 3% E

universitario contesta

60% 1%

Figura 44. Egresados participantes segin
otros estudios universitarios al momento de realizar la encuesta.
Fuente: Elaboracion propia

Situacion laboral de los egresados

El 92 % de los encuestados se encontraba trabajando al momento de realizar
la encuesta, razon por la cual esta seccion se dedicara a los resultados de esa po-
blacion. Del 8% que no se encontraba trabajando (14 egresados), se destaca que
cuatro nunca trabajaron desde que se recibieron, ocho tuvieron por lo menos
un empleo relacionado a la quimica, uno tuvo empleo pero no relacionado a la
quimica y uno no contesté la pregunta. En las tablas 1 a 6 del Anexo 2 puede
consultarse informacion adicional acerca de los egresados encuestados que no
trabajaban al momento del relevamiento.

Instituciones y cargos

Las figuras 45 y 46 muestran el tipo de institucién donde desarrollaban su
actividad laboral asi como los cargos que ocupaban. Una posible explicacion para
el alto porcentaje de no respuesta en el tipo de institucion (ﬁgura 45), es que una
de las preguntas de la encuesta era el nombre de la misma. Ello se hizo asi con el
fin de crear un marco poblacional de empleadores de egresados del plan, a utili-
zarse como insumo en el relevamiento de empleadores. La baja tasa de respuesta
observada puede sugerir cierta reserva a contestar ese tipo de pregunta.
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Otros Udelar 3% No contesta
: 21%

Institucién
publica no
estatal 5%

Institucién
publica
13%

Institucion
privada
46%

Figura 4 5. Egresados participantes segin tipo de institucién
donde trabajaban (N=161). Cuando hay més de un empleo se
refiere al de mayor dedicacién horaria.

Fuente: Elaboracion propia

Otra funcidn,
subcalificada de
acuerdoala Be c;;:esta Director o
formacion técnico
8 17%

Docente o

Otra funcion, Investigador
calificada de 16%
acuerdo con la
formacion
50%

Figura 46. Egresados participantes segin cargo en el empleo
(N=161). Cuando hay mis de un empleo se refiere al de mayor
dedicacién horaria.

Fuente: Elaboracion propia

Factores mas importantes para conseguir empleo

Para evaluar cuales son los factores mds relevantes para conseguir empleo se
suministré a los encuestados una lista de posibles factores y se pidi6é que selec-
cionaran los tres mds importantes, en orden. Los factores considerados fueron:

* entrevista de seleccion;

* experiencia laboral;

* tener un titulo universitario;

* tener el titulo especifico por el cual participan en la encuesta;
* escolaridad,
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* tener formacién complementaria (inglés, informética, etcétera);
* practicantado;

* actitud personal;

* contactos personales;

* otros (especificar).

Los resultados se muestran en la figura 47, donde se distingue el primer
factor de la suma de menciones al factor. El primer aspecto mds importante
seria tener el titulo especifico por el que participé en la encuesta (20 %); en
cambio sumando las tres menciones el factor que ocuparia el primer lugar es la
entrevista de seleccion (50 %). En ambos casos, el factor que aparece en segundo
lugar es la experiencia laboral (16 % como primer motivo y 47 % en la suma de
menciones).

En suma, los factores mds relevantes para conseguir un empleo parecen ser
el disponer del titulo especifico y la entrevista de seleccion.

Entrevista de seleccion E 10% d 50%
Experiencia laboral ﬁ 163, d 47%
Tener el titulo especifico ﬁ 20% d 37%
Escolaridad [—] 11% d 33%

Formacion complementaria F 1% 4 329%

[ ﬁ 14%
Tener un titulo universitario 4 2a%
Contactos personales i 6% 4 21%

Practicantado ﬁ 11% i 18%

Actitud personal ﬂ 4%
Otro E 4% d 9%

@ Primer factor M Suma de tres factores

Figura 47. Factores mas importantes para conseguir
el actual empleo.
Fuente: Elaboracion propia

Relacion entre el empleo y los estudios en la FQ

El 87 % de los encuestados se encontraba trabajando en un empleo relacio-
nado o muy relacionado con la carrera (ﬁgura 48). El 71 % considera que en su
desempeno laboral hace mucho uso de los conocimientos y habilidades adqui-
ridos (figura 49).
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Poco
Relacionados relacionados No estén
30% e S 9% relacionados
. 1%

No contesta
3%

Muy
relacionados
57%

Figura 48. Grado de relacién entre el empleo actual y la carrera.
Cuando hay mas de un empleo se refiere
al de mayor dedicacién horaria.
Fuente: Elaboracion propia

Poco Nada
Zé% s 1% Nocontesta

71%

Figura 49. Uso en el empleo actual de los conocimientos
y habilidades adquiridos.

Fuente: Elaboracion propia

Grado de concrecion de algunos objetivos
y lineamientos del Plan 2000

Aqui se analiza el grado de concrecién de algunas metas propuestas en el
Plan 2000:
. formacion para la insercion laboral;
. flexibilidad de la estructura curricular;
. priorizacion de fundamentos basicos frente al exceso de informacion;
4. priorizacion de la evaluacion de contenidos esenciales;
5. integracion de préacticos y tedricos.
Estos aspectos fueron evaluados mediante preguntas de opinion.
Para evaluar la formacién del egresado y su capacidad de insertarse en
el medio laboral, se relevaron los siguientes tres aspectos: valoracion de los

W v H
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conocimientos y habilidades desarrolladas en relaciéon con el mercado laboral
(figuras 50-52), valoracién de la formacidn tedrica y prictica recibida en la FQ
con relacién al empleo (figura 53) y grado de satisfaccién general con los estu-
dios de grado recibidos en la FQ (figura 54).

En las figuras 50 a 52 se muestran los niveles reagrupados de satisfaccion
e insatisfaccion. La categoria «Satisfecho» es la suma de los que se manifestaron
satisfechos o muy satisfechos; la categoria «Insatisfecho» es la suma de los que se
manifestaron insatisfechos o muy insatisfechos. Se destaca el elevado nivel de sa-
tisfaccién que manifiestan los egresados con los conocimientos adquiridos (figura
50) y especialmente con las habilidades desarrolladas durante el transcurso de los
estudios (figura 51). Aproximadamente un 70 % se manifiesta satisfecho con los
conocimientos adquiridos, excepto los egresados de Quimico, que presentan un
grado de satisfaccion mas bajo ( 53 %). El nivel de satisfaccién con las habilidades
desarrolladas es particularmente elevado para las carreras de Bioquimico Clinico,
Ingenierfa Quimica y Quimico (75-78 %), seguidas de Ingenieria de Alimentos
(70%) y de Quimico Farmacéutico (65%). Cabe destacar que ninguna carrera pre-
senta niveles de insatisfaccion altos respecto a ninguno de los dos items. El pa-
norama es diferente respecto a la percepcion de los egresados sobre el nivel que
alcanzaron en el uso de utilidades informaticas (ﬁgura 52 ). Bl grado de satisfaccion
es en general moderado (40- 50 %) y es particularmente bajo entre los egresados
de Ingenieria de Alimentos (33 % de satisfaccién). Por otra parte, en este {tem los
niveles de insatisfaccion son considerables, observandose el mayor porcentaje de
egresados insatisfechos entre los egresados de las ingenierias (del orden de 40 %).

-1:30 -3-0 -GID -10 -2-0 13 2‘-0 4-0 60 8-0 1?0
Quimico Farmﬁ i
Quimico | q
Biogquimico Clinicoq "
Ingenieria Quimicai q
Ingeneria de Alimentosq 1

Toti F

M nsatifecho M Satisfecho

Figura 0. Satisfaccion de los egresados con los conocimientos
adquiridos para el mercado laboral (porcentaje). El total incluye
nueve licenciados en Quimica.

Fuente: Elaboracion propia
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Quimico Farm

Quimico

Bioguimico Clinico
Ingenieria Quimica
Ingeneria de Alimentos

Tor
M |nsatifecho M Satisfecho

Figura 51. Satisfaccién de los egresados con las habilidades
desarrolladas para el mercado laboral (porcentaje).
El total incluye nueve licenciados en Quimica.
Fuente: Elaboracion propia

-100 -80 -60 -40 -20 0 20 40 60 80 100

W |nsatifecho M Satisfecho

Figura 52. Satisfaccion de los egresados con el nivel alcanzado
en el uso de utilidades informaticas para el mercado laboral
(porcentaje). El total incluye nueve licenciados en Quimica.

Fuente: Elaboracion propia
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Respecto a la formacion adquirida (ﬁgura 53) mas del 80% de los egresados
valora favorablemente la formacion tedrica recibida; un 60 % la formacién prac-
tica asi como otro tipo de formacion.

100

90 -

80 7

70 1

60

50 7

Porcentaje

40

30

20

10

Tedrica Practica Otra
Formacién
M Buena / Muy buena M Regular W Mala / Muy mala H No contesta

Figura 53. Distribucion de la valoracion de la formacion
adquirida por tipo de formacién (egresados).
Fuente: Elaboracion propia

Por ultimo, en cuanto a la satisfaccion general con los estudios realizados
en la FQ (figura 54) ocho de cada diez encuestados manifiestan estar satis-
fechos (incluyendo a los egresados de la Licenciatura en Quimica). Al des-
agregar por carrera se encuentra que la satisfaccién entre los egresados de
carreras exclusivas de la FQ se encuentra en ese entorno: 79 % para Quimico
Farmacéutico y Quimico y 78 % para el Bioquimico Clinico. Entre los ingenie-
ros los resultados son distintos: siete de cada diez ingenieros quimicos y nueve
de cada diez ingenieros alimentarios entrevistados estan satisfechos con los
estudios realizados en la FQ.
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Quimico

Quimico Bioquimico Ingeniero Ingeniero Total

Farmacéutico Clinico Quimico Alimentario

Carrera

M Muy Satisfecho M satisfecho I Ni satisfecho ni insatisfecho M Insatisfecho

Figura 54. Distribucion de la satisfaccion de los egresados por
carrera con los estudios realizados en FQ. El total incluye nueve

egresados de la Licenciatura en Quimica.
Fuente: Elaboracion propia

Para evaluar la percepcién del grado de flexibilidad curricular, se consultd
a los egresados acerca de su grado de satisfaccion con las posibilidades reales
de cambio de carrera (figura 55). El 72 % (126 egresados) intenté cambiar o
cambi6 de carrera durante sus estudios en la FQ. De estos, un 40 % se mostrd
satisfecho con las posibilidades reales de cambiar de carrera (revélida de asig-
naturas, reconocimiento de créditos, etcétera), habiendo solamente un 11 % de
egresados insatisfechos. No obstante, un 45 % manifesté no estar satisfecho ni

insatisfecho.

Insatisfecho
9% Muy insatisfecho

2%
No contesta

Ni satisfecho
ni insatisfecho
45%

Satisfecho
34%

Figura 55. Grado de satisfaccion de los egresados con

las posibilidades reales de cambio de carrera (N=1206, egresados
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que cambiaron o intentaron cambiar de carrera).
Fuente: Elaboracion propia
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Para evaluar el grado de concrecion de las metas 3, 4 y 5 se pidio a los en-
cuestados su grado de acuerdo con tres enunciados con los contenidos correspon-
dientes. Los resultados se muestran en las figuras 56, 57 y 58 respectivamente. La
categoria «En desacuerdo» es la suma de los que manifestaron estar «Totalmente en
desacuerdo» o «En desacuerdo»; por el contrario, la categoria «De acuerdo» contie-
ne a los que manifestaron estar «Totalmente de acuerdo» o «De acuerdon.

En cuanto a la afirmacion de que se priorizan los fundamentos basicos fren-
te al exceso de informacién en las asignaturas obligatorias (figura 44), los en-
cuestados titulados de las ingenierias, de Quimico y de Quimico Farmacéutico
manifestaron un alto grado de acuerdo, del orden del 80 %; no sucede lo mismo
con los egresados de Bioquimico Clinico, donde dicho porcentaje es de 59 %.
La proporcién de «indecisos» (los que no manifiestan ni acuerdo ni desacuerdo)
también resulta méds desfavorable para la carrera de Bioquimico Clinico (31 %),
siendo dicho porcentaje de 8% para Quimico Farmacéutico, 16% para Quimico,
19-20 % para las ingenierias.

Respecto ala priorizacién de la evaluacién de los contenidos esenciales (figu-
ra 45) se observa que la relacién acuerdo: desacuerdo es 4:1 entre los Ingenieros
Alimentarios, seguido por Quimico Farmacéutico, Bioquimico Clinico e
Ingeniero Quimico (6:1) y Quimico (9:1). El porcentaje de encuestados «inde-
cisos» (ni de acuerdo ni en desacuerdo) fue de 27 % (Quimico Farmacéutico),
47 % (Quimico), 38 % (Bioquimico Clinico), 22 % (Ingenierfa Quimica) y 30 %
(Ingenieria de Alimentos).

Respecto a la integracion de los tedricos y los practicos, resulta interesante
que en todas las carreras el grado de acuerdo es del 70% o mas. En particular, el
100 % de los encuestados titulados de Bioquimico Clinico manifiestan estar de
acuerdo (figura 58).
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-100 -80 -60 -40 -20 0 20 40 60 80 100

L L L L L L L L ) L Il

Bioguimico CIi

Ingeniero Quimico

Ingeniero Alimentario

M En desacuerdo M De acuerdo

Figura 56. Acuerdo de los egresados por carrera con
la afirmacién «En las asignaturas obligatorias se priorizan
los fundamentos basicos frente al exceso de informacion»
(porcentaje). El total incluye nueve licenciados en Quimica.
Fuente: Elaboracion propia

-100 -80 -60 -40 =20 0 20 40 60 80 100

Bioquimico Cli

Ingeniero Quil

Ingeniero Alime

HEn desacuerdo M De acuerdo

Figura 57. Acuerdo de los egresados por carrera con
la afirmacién «En los parciales, exdmenes, etcétera, se prioriza
la evaluacion de los contenidos esenciales de las asignaturas»
(porcentaje). El total incluye nueve licenciados en Quimica.
Fuente: Elaboracion propia
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-100

-80

Bioguimico Clinico

Ingeniero Quimico

Ingeniero Alime

M En desacuerdo M De acuerdo

Figura 58. Acuerdo de los egresados por carrera con

la afirmacién «En las asignaturas tedrico-practicas los tedricos
y los pricticos estdn integrados» (porcentaje). El total incluye

nueve licenciados en Quimica.
Fuente: Elaboracion propia

Grado de satisfaccion con distintos aspectos vinculados al plan

A continuacion se muestra el grado de satisfaccién de los egresados con

diferentes aspectos vinculados al Plan 2000:

I.
2.

acceso a tecnologia y formacion practica;
asignaturas electivas;

3. plantel docente; y

4.

instalaciones y recursos de la FQ (aulas, medios audiovisuales, labora-
torios, biblioteca, etcétera).

Si bien el dltimo aspecto no parece directamente vinculado al plan de estu-
dios su evaluacién permite contextualizar la evaluacion de los restantes puntos.

En las figuras 59 a 63 se muestran los resultados desagregados por carrera
para cada aspecto evaluado. La categoria «Insatisfecho» es la suma de los que
respondieron «Insatisfecho» o «Muy insatisfecho»; por el contrario, la categoria

«Satisfecho» contiene a los que respondieron «Satisfecho» o «Muy satisfecho».
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-100

-80 -60 -40 -20 0 20 40 60 B0 100
Quimico Farmacéu
Q
Bioguimico Clinico
Ingenieria Q
Ingeneria de Ali
M |nsatifecho M Satisfecho
Figura 59. Satisfaccion de los egresados por carrera con
los contenidos procedimentales de los practicos de laboratorio
(porcentaje). El total incluye nueve licenciados en Quimica.
Fuente: Elaboracion propia
-80 -60 -40 -20 0 20 40 60 80 100

M |nsatifecho M Satisfecho

Figura 60. Satisfaccién de los egresados por carrera con las
posibilidades de conocer y utilizar tecnologias mas avanzadas
(porcentaje). El total incluye nueve licenciados en Quimica.
Fuente: Elaboracion propia
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En cuanto al acceso a tecnologias avanzadas y formacién prictica (figuras
59y 60), los encuestados se manifiestan razonablemente satisfechos con los con-
tenidos procedimentales de los cursos de laboratorio, no asi con respecto a las
posibilidades de conocer y acceder a tecnologias mas avanzadas. Respecto a esto
ultimo los egresados de las ingenierias son los mas criticos (del orden del 70% de
insatisfaccion); entre los egresados de carreras exclusivas de la FQ el porcentaje
de insatisfaccion es del 50 %.

Respecto a las asignaturas electivas (ﬁguras 61y 62) se advierte claramen-
te que el perfil de respuestas varia segun la carrera. En un extremo se destaca
negativamente la carrera de Bioquimico Clinico, cuyos egresados no estdn satis-
fechos ni con la pertinencia de las asignaturas (grado de insatisfaccion de 65 %),
pero especialmente con la cantidad de electivas ofrecidas para la carrera (91 %
de insatisfaccién). En el otro extremo se sitdan los egresados de la carrera de
Quimico Farmacéutico, que manifiestan satisfaccién con ambos items (70 % y
62 % respectivamente).

-100 -80 -60 -40 -20 0 20 40 60 80 100

Quimico Farmaﬁl I

Ingeneria m l

ﬁ__‘

Hnsatifecho M Satisfecho

Figura 61. Satisfaccion de los egresados por carrera con
la pertinencia de las asignaturas electivas para la carrera
(porcentaje) El total incluye nueve licenciados en Quimica.
Fuente: Elaboracion propia

Los egresados de las ingenierias estan mds satisfechos con la pertinen-
cia que con la cantidad de asignaturas ofrecidas, especialmente los Ingenieros
Quimicos: aproximadamente el 70 % manifiesta estar satisfecho con la pertinen-
cia; sin embargo el nivel de satisfaccion con la cantidad de asignaturas ofrecidas
es comparable al de insatisfaccién, poniendo de manifiesto que las opiniones
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estan claramente divididas. Por ultimo, los egresados de la carrera de Quimico
presentan practicamente el mismo perfil de respuesta a ambos items, y el nivel
de satisfaccion es similar al de insatisfaccion, evidenciando que también en este
colectivo las opiniones estan divididas.

-100 -80 -60 -40 -20 0 20 40 60 20 100

Quimico Farmacéuti

Ingenieria Quimic

Ingeneria de Alim

M nsatifecho M Satisfecho

Figura 62. Satisfaccion de los egresados por carrera con
la cantidad de asignaturas electivas ofrecidas para la carrera
(porcentaje). El total incluye nueve licenciados en Quimica.

Fuente: Elaboracion propia

En cuanto a la opinién sobre los docentes de la FQ (figuras 63 a 65), se ob-
serva un elevado nivel de satisfaccién de los egresados de todas las carreras (78 %
0 ma4s) respecto a la formacion disciplinar de los docentes (ﬁgura 63). Respecto
a la habilidad de estos para ensenar (ﬁgura 64) la perspectiva general también
es favorable, presentando los mayores niveles de satisfaccion los egresados de
Quimico Farmacéutico, Bioquimico Clinico e Ingenieria de Alimentos (del or-
den del 80 %), seguidos de los egresados de Ingenieria Quimica y Quimico (del
orden del 60 %).

En cuanto al empleo de las nuevas tecnologias de informacion por parte de
los docentes (ﬁgura 65) los resultados dependen de la carrera. Entre los egresa-
dos de carreras exclusivas de la FQ el nivel de conformidad con este item es del
orden del 60 % y no hay niveles considerables de insatisfaccion, lo que consti-
tuye un perfil de opinién razonablemente favorable. En cambio entre los egre-
sados de las ingenierias solo un tercio de los encuestados se muestra conforme.
En particular entre los Ingenieros Alimentarios hay un tercio que se manifiesta
insatisfecho.
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Figura 63. Satisfaccion de los egresados por carrera con
la formacién disciplinaria de los docentes de la FQ (porcentaje).
El total incluye nueve licenciados en Quimica.
Fuente: Elaboracion propia
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Tof
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Figura 64. Satisfaccion de los egresados por carrera con
las habilidades para ensenar de los docentes de la FQ (porcentaje).
El total incluye nueve licenciados en Quimica.
Fuente: Elaboracion propia
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-100

-80 -60 -40 -20 0 20 40 60 80 100

Quimico Farmacéu
Bioquimico
Ingenieria

Ingeneri

M |nsatifecho M Satisfecho
Figura 6 5. Satisfaccion de los egresados por carrera con el uso
de las nuevas tecnologias de informacién por parte de
los docentes de la FQ (porcentaje).
El total incluye nueve licenciados en Quimica.
Fuente: Elaboracion propia
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M |nsatifecho ™ Satisfecho

Figura 66. Satisfaccion de los egresados por carrera con
las instalaciones y los recursos de la FQ (porcentaje).
El total incluye nueve licenciados en Quimica.
Fuente: Elaboracion propia
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Por tltimo, sobre los recursos y las instalaciones del servicio (figura 66)
la disconformidad general es muy clara. Mas de un tercio de los egresados de
carreras exclusivas de la FQ y mas de la mitad de los ingenieros se muestran
insatisfechos.

Grado de satisfaccion con el practicantado / trabajo final de carrera

Se consultd a los egresados sobre la institucion donde realizaron el prac-
ticantado o trabajo final de carrera, asi como su grado de satisfaccion con esta
actividad. Los resultados se muestran en las figuras 67 y 68.

Como se desprende de la figura 67, el practicantado o trabajo final no pa-
rece ser una via de insercion laboral para los egresados, excepto quizds para los
Ingenieros Alimentarios. Solamente un 23 % de los encuestados continué tra-
bajando en la misma institucién donde lo realizo; si la informacién se desagrega
por carrera este valor asciende al 40 % para el Ingeniero Alimentario. Entre un
20% y un 40 % de los egresados tenian un vinculo previo con la institucion en la
que realizaron el practicantado, excepto los Bioquimicos Clinicos. Globalmente,
el 49 % realizé el practicantado en una institucién donde no trabajaba y donde
tampoco continué trabajando luego de concluirlo.

100 - )
90
80 421 43.2 36.7
;_ 70
o 75
= 60
2 so 15.8 o
g a0 o
- T — 211 I
1‘5 20 +——
20— 25.0 —
0 T T
Quimico Quimico (N=19) Bioguimico Ingeniero Ingeniero Total (N=175)*
Farmacéutico Clinico (N=32) Quimico (N=37)  Alimentario
(N=48) (N=30)
Carrera

B Solamente realizd el practicantado / pasantia
H En una institucién donde continud trabajando después del practicantado / pasantia
¥ En una institucién donde trabajaba antes y donde siguid después del practicantado / pasantia

En una institucién donde estaba trabajando desde antes del practicantado / pasantia

Figura 67. Distribucion del lugar donde se realizo
el practicantado o trabajo final de carrera por carrera.
N= niimero de egresados.
*El total incluye nueve egresados de la Licenciatura en Quimica.
Fuente: Elaboracion propia
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En la figura 68 se muestra el grado de satisfaccion de los egresados con esta
actividad, segtin la carrera. El nivel de satisfaccion es mas elevado entre los egre-
sados de la FQ (70-90 %) que entre los ingenieros (aproximadamente un 60% de
satisfaccién).

-100 -80 -60 -40 -20 0 20 40 60 80 100

Quimico Farmacéutico

Bioguimico C|

Ingeniero

M |nsatisfecho M Satisfecho

Figura 68. Satisfaccion de los egresados por carrera
con el practicantado /trabajo final de carrera (porcentaje).
El total incluye nueve egresados de la Licenciatura en Quimica.
Fuente: Elaboracion propia

Fortalezas y debilidades del Plan de Estudios 2000

Al consultar acerca de las fortalezas y debilidades del plan de estudios (pre—
gunta abierta) 149 egresados (85 % de los encuestados) mencionaron aspectos di-
versos, los que se presentan en las figuras 69 (fortalezas) y 70 (debilidades).
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Formacién
del egresado
57%

Tiempo
de estudios
31%

15% No
Fortalezas | 4— omenta

Docentes
13%

Figura 69. Fortalezas del Plan de Estudios 2000
(visién de los egresados).
Fuente: Elaboracion propia

Evaluacion
18%

Practicantado
17%

Flexibilidad
15%

Un 85 % comenta fortalezas del plan. La mayor parte de los comentarios
(57 %) se refieren a aspectos que hacen a la formacién del egresado: formacién
tedrica, capacidad de trabajar en equipo, capacidad para el campo laboral, con-
tenidos de las asignaturas actualizados y aplicados a la realidad laboral, con-
tenidos especificos seglin carrera, nivel de exigencia alto. En segundo lugar se
encuentran referencias al acortamiento del tiempo de egreso y a la posibilidad
real de finalizar la carrera en pocos anos (31%). En tercer lugar se mencionan el
sistema de evaluacién (18 %), con énfasis en la posibilidad de exonerar, las acti-
vidades finales de carrera (17 %), la flexibilidad curricular (15 %), destacdndose
cuestiones tales como: sistema de créditos, existencia de asignaturas electivas,
posibilidad de cambiar de carrera, revalida de asignaturas, etcétera, y el plantel
docente de la FQ, tanto en lo relativo a su formacion disciplinar como a su vin-
culo con los estudiantes y a su buena disposicion (13 %).

Consultados respecto a las debilidades del plan (ﬁgura 70) bésicamente se
identificaron las mismas dimensiones de las fortalezas y surgié una dimension
adicional. Entre las dimensiones comunes a las fortalezas la formacién del egre-
sado es el aspecto de mayor importancia (mencionado porel 50 %). Las debilida-
des comentadas en la formacion profesional se dividen en tres grupos:

 formacién préactica: escasa o insuficiente formacién practica, poco
peso de las asignaturas de caracter practico, falta de actualizacién tec-
nolégica y de equipamiento, escasas visitas a fabricas y contactos con
la industria, formacién excesivamente academicista;

* formacion especifica en areas tales como Calidad y Bioquimica Clinica
(falta de electivas);

+ formacién en otros aspectos: expresion oral, capacidad de liderazgo,
uso de herramientas informaticas, etcétera.

La segunda dimension comun, en orden de porcentaje de menciones, es el sis-
tema de evaluacion, senalado por el 31 %, porcentaje mayor que para las fortalezas
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(18%). Los aspectos del sistema de evaluacién sefialados como débiles se vinculan
principalmente al nivel requerido para la exoneracion, a que algunas asignaturas
no deberian ser exonerables, al recurso de la prueba de multiple opcion, que es
catalogado de excesivo, a la falta de instancias de evaluacion oral, a la falta de ins-
tancias de evaluacion globalizadoras, al acarreo de puntos, etcétera. Las restantes
dimensiones comunes (flexibilidad, practicantado, docentes y tiempo de egreso)
aparecen entre las debilidades en porcentajes inferiores al 10 %.

Entre las debilidades se identificé una dimension adicional, que hemos de-
nominado «aspectos logisticos», mencionada por un 42 % de los participantes. Se
expresa disconformidad principalmente con los siguientes puntos:

* organizacion de horarios;

* calendario de parciales;

* carga horaria presencial excesiva;

+ falta de turnos para estudiantes que trabajan;
* existencia de horas puente;

* coordinacion con otras facultades;

* coordinacion entre asignaturas;

* disponibilidad de salones;

* infraestructura edilicia;

* numero de estudiantes por clase.

Formacion
del egresado

Aspectos
logisticos

42% 50%

15% No
comenta

Debilidades | 4—

Evaluacion

Flexibilidad 12%
Docentes 5%
Practicantado 4%
Tiempo 3%

31%

Figura 7o0. Debilidades del Plan de Estudios 2000
(visién de los egresados).
Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO 5

Vision de los docentes

Participantes y procedimiento

Al igual que para los egresados, el relevamiento se realizé a través de un
cuestionario autoadministrado en linea en el aula virtual de la Unadeq (véase
Anexo 3, Cuestionario 2). La base de datos obtenida fue fusionada con informa-
cién proveniente de la seccion Personal de la FQ con el fin de obtener el grado y
el departamento al cual pertenece el docente.

Resultados

Caracteristicas descriptivas de la poblacion encuestada

Participaron 57 docentes. Las figuras 71-74 muestran las caracteristicas
descriptivas de los encuestados.

Grado 5 Grado 1

Grado 4
35%

Figura 71. Docentes participantes segin grado.
Fuente: Elaboracion propia
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Bioclin  Otros

2% DQo
Cienfar 7%

7%

Depbio

21% DEC

18%

Cytal
7% Detema
19%

Figura 72. Docentes participantes segiin dependencia.
Bioclin: Departamento de Bioquimica Clinica;
Cienfar: Departamento de Ciencias Farmacéuticas;
Depbio: Departamento de Biociencias; Cyral: Departamento
de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos; Dezema: Departamento
de Experimentacion y Teoria de la Estructura de la Materia
y sus Aplicaciones.

Fuente: Elaboracion propia

Figura 73. Docentes participantes segiin antecedentes
de trabajo fuera de la Udelar.

Fuente: Elaboracion propia

Vinculada a la Quimica (excepto
60%
ensefianza)
De enseifianza que no sea Udelar _ 30%
Otro tipo de institucidn - 23%

Figura 74. Tipo de institucién en la que trabaja o ha trabaja-
do. %= Porcentaje que trabaja o ha trabajado. (N=43).

Fuente: Elaboracion propia
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Grado de concrecion de algunos objetivos y lineamientos del plan

A continuacion se analiza el grado de concrecion de cinco metas del plan,
en forma similar a lo realizado con los egresados:
formacion para la insercion laboral;
flexibilidad de la estructura curricular;
priorizacién de fundamentos bésicos frente al exceso de informacion;
priorizacién de la evaluacion de contenidos esenciales; e

5. integracion de practicos y tedricos.

Para evaluar el cumplimiento de la meta 1 se consulté a los docentes sobre
los mismos items que a los egresados: valoracion de los conocimientos y habili-
dades desarrolladas con relacion al mercado laboral, valoracién de la formacion
tedrica y practica recibida en la FQ y grado de satisfaccion general con los estu-
dios de grado brindados por dicha facultad.

Sobre la formacion general de los egresados la perspectiva docente es mas
desfavorable que la de los egresados. Por un lado, respecto a los conocimientos
presumiblemente adquiridos por los egresadoss a la luz de las necesidades del
mercado laboral (figura 75), poco mds de la mitad de los docentes estd de acuer-
do. Respecto a las habilidades desarrolladas (ﬁgura 76) el porcentaje de acuerdo
es apenas de 46 %. Entre los egresados los niveles generales de satisfaccion con
estos mismos aspectos fueron del orden del 70 % (figuras 50 y 51). Respecto al
nivel alcanzado por los egresados en el uso de utilidades informdticas (figura 77)
la perspectiva docente también resulta més desfavorable que la de los egresados
(si bien esta no fue notoriamente positiva como en los items anteriores, véase fi-
gura 52). Apenas un tercio de los docentes encuestados estd de acuerdo con este
item y practicamente la mitad no estd ni de acuerdo ni en desacuerdo.

NG I SR

Ni de acuerdo ni En desacuerdo
en desacuerdo 14% No contesta

25% 5%
Totalmente
de acuerdo
2%

De acuerdo
54%

Figura 75. Grado de acuerdo de los docentes con la afirmacion
«Al egresar los estudiantes habran adquirido los conocimientos
necesarios para desenvolverse adecuadamente en el mercado

5 Debe tenerse presente que en este relevamiento se trata de una presuncion acerca de la forma-
cién del egresado.
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laboral».
Fuente: Elaboracion propia

Ni de acuerdo En desacuerdo
ni en desacuerdo 16%
33% No contesta

5%

Totalmente
de
acuerdo
11%

De acuerdo
35%

Figura 76. Grado de acuerdo de los docentes con la afirmacion
«Al egresar los estudiantes habran desarrollado habilidades nece-
sarias para desenvolverse adecuadamente en el mercado laboral».

Ni de acuerdo
ni en desacuerdo En desacuerdo
47% 12%  Nocontesta
7%

Totalmente
de acuerdo
4%

De acuerdo
30%

Figura 77. Grado de acuerdo de los docentes con la afirmacién
«Al egresar los estudiantes habran adquirido un buen nivel en el
uso de utilidades informdticas».

En la figura 78 se muestra la valoracion que hacen los docentes de la for-
macion de los egresados. Respecto a la formacion tedrica recibida en la FQ,
en concordancia con la opinién de los egresados (figura 53), aproximadamente
ocho de cada diez docentes consideran que dicha formacion es buena o muy
buena. Respecto a la formacion practica, el porcentaje de docentes que la consi-
dera buena o muy buena es apenas de 28 %, en tanto que entre los egresados que
trabajan dicho porcentaje alcanzé un 59 %. Respecto a otro tipo de formacién el
53 % de los docentes considera que es regular.
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Figura 78. Distribucién porcentual de la valoracion
en la formacion del egresado por tipo de formacién (docentes).
Fuente: Elaboracion propia

En la figura 79 se muestra el nivel de satisfaccion general de los docentes
con los estudios de grado que ofrece la FQ. A diferencia de la opinién de los
egresados, que en un 80 % manifestaron encontrarse satisfechos (figura 54), la
perspectiva docente es mas bien desfavorable, distinguiéndose tres grupos prac-
ticamente del mismo tamano: un tercio satisfecho, un tercio insatisfecho y un
tercio ni lo uno ni lo otro.

Ni satisfech Insatisfecho
1 sanistecho
25%
ni insatisfecho Muy
insatisfecho

35% _anill

Satisfecho
37%

Figura 79. Grado de satisfaccién de los docentes
con los estudios de grado que ofrece la FQ.
Fuente: Elaboracion propia
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Ni de acuerdo
De acuerdo ni en desacuerdo
54% 26%

En desacuerdo
2%

No
contesta
4%

Totalmente
de acuerdo
14%

Figura 80. Grado de acuerdo de los docentes con la afirmacién
«LLa FQ ofrece posibilidades reales de cambio de carrera».
Fuente: Elaboracion propia

Respecto al cumplimiento del objetivo 3 (estructura curricular flexible) se
pregunto a los docentes su grado de acuerdo con el enunciado «La FQ ofrece
posibilidades reales de cambio de carrera«. Un 68 % manifestd estar totalmente
de acuerdo o de acuerdo, el 2 % en desacuerdo y el 26 % ni lo uno ni lo otro
(figura 80).

Para evaluar el grado de concrecion de las metas 3, 4 y 5 se pidi6 a los do-
centes su grado de acuerdo con los mismos tres enunciados empleados con los
egresados. Los resultados se muestran en las figuras 81, 82 y 83 respectivamen-
te. La categoria «En desacuerdo» es la suma de los que manifestaron «Totalmente
en desacuerdo» o «En desacuerdo»; por el contrario, la categoria «De acuerdo»
contiene a los que manifestaron «Totalmente de acuerdo» o «De acuerdo».

Ni de acuerdo

De acuerdo ni en desacuerdo
33% - % Totalmente

en desacuerdo
2%

Totalmente
de acuerdo
56%

Figura 81. Grado de acuerdo de los docentes con la afirmacién
«En las asignaturas obligatorias se priorizan los fundamentos
basicos frente al exceso de informacién».

Fuente: Elaboracion propia
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Ni de acuerdo
De acuerdo ni en desacuerdo
45% 79 Totalmente
en desacuerdo
2%
No contesta
2%

Totalmente
de acuerdo
44%

Figura 82. Grado de acuerdo de los docentes con la afirmacion
«En los parciales, exdmenes, etcétera, se prioriza la evaluacion
de los contenidos esenciales de las asignaturas».

Fuente: Elaboracion propia

Ni de acuerdo
ni en desacuerdo
De acuerdo B 16%
30% :

Totalmente
en desacuerdo
2%

No contesta
3%

Totalmente
de acuerdo
49%

Figura 83. Grado de acuerdo de los docentes con la afirmacion
«En las asignaturas teérico-practicas los tedricos y los practicos
estdn integrados».

Fuente: Elaboracion propia

Para las preguntas de las figuras 81 y 82 si se agregan por un lado las ca-
tegorias positivas y por otro las negativas, se obtienen los mismos niveles de
acuerdo: 89 % esta de acuerdo, 7 % es indiferente, 2 % estd en desacuerdo y 2 %
no contesta.

En cuanto a la integracién de tedricos y précticos (figura 83), el grado de
acuerdo docente es menor que en los items presentados anteriormente: un 79 %
manifiesta estar de acuerdo, 2 % en desacuerdo y el 16 % no esta ni de acuerdo
ni en desacuerdo.

Grado de satisfaccion con distintos aspectos vinculados al plan

Se consulté a los docentes acerca de su grado de acuerdo respecto al acceso
a tecnologias por parte de los estudiantes y a la adecuacion de las instalaciones y
recursos de la FQ, asi como su grado de satisfaccion con la oferta de asignaturas
electivas para las distintas carreras.

En cuanto al acceso a tecnologias avanzadas (ﬁgura 84), las opiniones es-
tan divididas en tres grupos practicamente de igual tamano: un tercio esta de
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acuerdo en que la FQ ofrece posibilidades de conocer y utilizar tecnologias avan-
zadas, un tercio no esta de acuerdo y un tercio esta indeciso o no contesta.

Totalmente

En desacuerdo &n desacuerdo

35% 2% No contesta 2%
Totalmente

De acuerdo

Ni de acuerdo 2o

ni en desacuerdo
28%

Figura 84. Grado de acuerdo de los docentes con
la afirmacién «La facultad ofrece posibilidades de conocer
y utilizar las tecnologias més avanzadas, propias de las carreras».
Fuente: Elaboracion propia

Respecto a las asignaturas electivas (ﬁguras 85y 86), existe un porcentaje
considerable de docentes que no contestaron, pues manifestaron que preferian
no evaluar carreras para las cuales desconocen la pertinencia o la cantidad de
asignaturas electivas ofrecidas.

-100 -80 -60 -40 -20 0 20 40 60 80 100

Quimico Farmacéuti

Licenciado en Quimica

Ingenieria Quimica

Ingenieria de los Alimentos
M Insatisfactoria M Satisfactoria

Figura 8 5. Satisfaccion de los docentes con la pertinencia de
las asignaturas electivas ofrecidas para cada carrera (porcentaje).
Fuente: Elaboracion propia
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Figura 86. Satisfaccion de los docentes con la cantidad
de asignaturas electivas ofrecidas para cada carrera (porcentaje).
Fuente: Elaboracion propia

Sobre los recursos y las instalaciones de la FQ (figura 87) se aprecia la dis-
conformidad docente, lo que concuerda con la perspectiva de los egresados
(figura 66). Més de la mitad de los docentes estdn en desacuerdo con la afirma-
cién, en tanto que un tercio considera que las instalaciones y los recursos son
adecuados.

Totalmente
En desacuerdo en desacuerdo
42% 10% o contesta
2%
@ Totalmente
e acuerdo
2%

De acuerdo

Ni de acuerdo S

ni en desacuerdo
14%

Figura 87. Grado de acuerdo de los docentes con la afirmacion
«LLas instalaciones de la Facultad y los recursos con que cuenta
son adecuados».

LFuente: Elaboracion propia
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Fortalezas y debilidades del Plan de Estudios 2000

Al consultar acerca de las fortalezas del plan de estudios (pregunta abierta)
49 docentes (86% de los encuestados) mencionaron aspectos diversos, los que se
agrupan en las mismas dimensiones principales identificadas entre los egresados,
si bien los porcentajes no son los mismos (ﬁgura 88).

Tiempo
de estudios
39%

Flexibilidad

61%

Carreras
variadas
35%

14% No
comenta

Fortalezas <4+

Evaluacion
16%

Practicantado
12%

Figura 88. Fortalezas del Plan de Estudios 2000
(visién de los docentes).
Fuente: Elaboracion propia

Al comparar el perfil de las respuestas docentes con el perfil de los egresa-
dos (ﬁgura 69), la primer gran diferencia que surge es que la principal dimensién
identificada como fortaleza entre los docentes es la flexibilidad curricular, men-
cionada por el 61 %, en tanto que entre los egresados este aspecto fue destacado
por el 15 %. Una segunda diferencia es que el 57 % de los egresados menciona
su formacion como una fortaleza y entre los factores que contribuyen a la mis-
ma destacaron, entre otros, la variedad de carreras ofrecidas. Los docentes, en
cambio, consideran la variedad de carreras y titulaciones ofrecidas como una
fortaleza (35 %), pero sin aludir explicitamente a la formacién del egresado.

Ambas poblaciones presentan una valoracion similar del tiempo de estu-
dios (39 % docentes, 31 % egresados) asi como del sistema de evaluacién (16 %
docentes, 18% egresados). Respecto al practicantado, es mencionado en menor
porporcién por los docentes (12 %) en relacién con los egresados (17 %).

En cuanto a las debilidades del plan, se identifican las mismas dimensio-
nes de debilidad de los egresados, si bien los pesos relativos son diferentes

(ﬁgura 89).
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Figura 89. Debilidades del Plan de Estudios 2000
(visién de los docentes).

Fuente: Elaboracion propia

La debilidad mas mencionada por los docentes seria el sistema de evalua-
cién, 56 % de menciones, contra un 31 % entre los egresados y comprende esen-
cialmente los mismos puntos mencionados por los egresados: el nivel requerido
para la exoneracion, el hecho de que algunas asignaturas no deberian ser exone-
rables, el excesivo uso de pruebas de multiple opcion, la falta de instancias de
evaluacion oral, la falta de instancias de evaluacion globalizadoras, el acarreo de
puntos, etcétera.

Una diferencia interesante es que si bien ambas poblaciones mencionan la
formaci6n del egresado como una debilidad en proporciones comparables (46 %
docentes, 50% egresados) parecen diferir en la conceptualizacion que cada una
hace de las causas subyacentes. Los aspectos mencionados por los docentes se
resumen practicamente en que hay «escasas horas de laboratorio» en el curri-
culum. Los egresados aportaron otra vision, complementaria a la perspectiva
docente, en la cual destacan no solo la necesidad de una mayor carga horaria de
laboratorio, sino también la necesidad de actualizar los laboratorios con equipos
y tecnologia de avanzada, asi como de aumentar los contactos con el sector pro-
ductivo. Estos dos aspectos no se mencionan entre los docentes, quienes centran
su atencion en las horas de clases précticas. Otra diferencia entre la perspectiva
de unos y otros es que los egresados también mencionan como cuestiones a me-
jorar en su formacion ciertos aspectos disciplinarios especificos (por ejemplo,
formacion en Calidad, formacion en Bioquimica Clinica mediante mas electivas,
etcétera) y otros aspectos transversales (la capacidad de liderazgo, de comuni-
car oralmente, de realizar informes, etcétera), cuestiones que no fueron sefala-
das por el colectivo docente. En suma, los docentes perciben como principal
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debilidad en la formacion del egresado la escasa carga horaria de laboratorio, en
tanto que los egresados aportan elementos adicionales.

En cuanto a los aspectos logisticos, existe una convergencia razonable entre
ambas poblaciones tanto en los porcentajes de mencién (35 % docentes, 42 %
egresados) como en las cuestiones a mejorar: organizacién de horarios, carga
horaria semestral, nimero de asignaturas por semestre, etcétera. Otras dimen-
siones (flexibilidad, practicantado, etcétera) fueron senaladas por los docentes
en porcentajes muy bajos.
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CAPITULO 6

Vision de los empleadores

Participantes y procedimiento

La poblacion objetivo de esta encuesta fueron las instituciones empleadoras
de los egresados del /2/an 2000, sin considerar a la FQ.

El marco poblacional utilizado para este relevamiento se cre6 a partir de
las respuestas de la encuesta de egresados. En el caso de los graduados que se
encontraban trabajando al momento de la encuesta, se les solicité que indicaran
el nombre de la institucién empleadora, y a los que no se encontraban traba-
jando pero si lo habian estado anteriormente, se les solicité el nombre de la
ultima institucién que los empled. El marco final de instituciones consté de 72
instituciones.

Se realizé un muestreo aleatorio simple para un nivel de confianza del 95 %
y un error del 8% y se obtuvo una muestra de 49 casos. La tasa de respuesta fue
79,6 % (39 instituciones).

El relevamiento fue realizado con un cuestionario autoadministrado, el cual
se respondi6 via correo electrénico (véase Anexo 3, Cuestionario 3).

Resultados

Caracteristicas descriptivas de la poblacion encuestada

En las figuras 9o-92 se observan las caracteristicas descriptivas de las insti-
tuciones participantes en el relevamiento.
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Figura 9o. Instituciones participantes segin rama de actividad.
Fuente: Elaboracion propia
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Figura 91. Instituciones participantes
seglin cantidad de personal ocupado.
Fuente: Elaboracion propia
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Figura 92. Instituciones participantes segun sector de ocupacion.
Fuente: Elaboracion propia
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Grado de concrecion de algunos objetivos y lineamientos del plan

A continuacioén se analiza el grado de concrecion de algunas metas del plan,
de una consideracion especifica asi como de caracteristicas que deberian tener
los egresados, similarmente a lo realizado con los egresados y docentes:

1. formacion para la insercion laboral;

2. priorizacion de fundamentos basicos frente al exceso de informacion; y

3. dominio de conocimientos que le brinden seguridad y eficacia en su
desempeno.

Ni satisfecho Insatisfecho
ni insatisfecho 18%
20%

Mo contesta
3%

Satisfecho
59%

Figura 93. Grado de satisfaccién de los empleadores con
los conocimientos adquiridos para el mercado laboral.
Fuente: Elaboracion propia

Ni satisfecho
Satisfecho ni insatisfecho
80% ; 10%
: Insatisfecho
10%

Figura 94. Grado de satisfaccién de los empleadores
con las habilidades desarrolladas para el mercado laboral.
Fuente: Elaboracion propia

Para evaluar el grado de cumplimiento de la meta 1 se consulté a los em-
pleadores sobre su grado de satisfaccion con los conocimientos y habilidades
desarrolladas por el egresado con relacién al mercado laboral (figuras 93 a 93),
su valoracion de la formacién tedrica y practica recibida en la FQ (ﬁgura 96), su
valoracion de la correspondencia entre la formacion recibida y el perfil reque-
rido por su institucion (ﬁgura 95), su grado de acuerdo sobre la capacidad del
egresado de identificar y resolver problemas propios de la profesion (ﬁgura 96)
y su grado de satisfaccion general con los estudios de grado brindados por la FQ

(figura 97).
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El grado de satisfaccién con los conocimientos adquiridos (59 %, figura 93)
es bueno, pero més bajo que la satisfaccién con las habilidades desarrolladas (80 %,
figura 94) y con el nivel de uso de utilidades informdticas (87 %, figura ¢5).

Ni satisfecho

Satisfecho o _
ni insatisfecho

87%

Insatisfecho

Figura 9 5. Grado de satisfaccion de los empleadores con
el nivel alcanzado en el uso de utilidades ofimaticas
para el mercado laboral.

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 96. Distribucion porcentual de la valoracién de
la formacién que brinda la FQ por tipo de formacién (empleadores).
Fuente: Elaboracion propia

En la figura 96 se visualiza la valoracion que hacen los empleadores de la
formacion del egresado, en relacion con la utilidad de la misma para el empleo.
Aproximadamente siete de cada diez empleadores manifiestan una valoracién
favorable de la formacion tedrica, lo cual coincide con la visién de los egresados
(figura 53) y los docentes (figura 78). Respecto a la formacién préictica se obser-
van algunas diferencias entre los niveles de conformidad de los tres colectivos:
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el 46 % de los empleadores se manifiesta satisfecho, mientras que entre los egre-
sados dicho porcentaje era de 59 % (figura 53) y entre los docentes 28 % (figura
78). Respecto a otro tipo de formacidn, el 74 % de los empleadores se muestra
conforme, porcentaje mas elevado que para los egresados (60 %, figura 53) y los
docentes (28 %, figura 78).

En linea con lo anterior, un 60 % de los empleadores opina que la formacién
tedrico-practica del egresado es balanceada (ﬁgura 97), pero un 26 % esta en
desacuerdo y un 15 % ni lo uno ni lo otro.

Ni de acuerdo En desacuerdo
ni en desacuerdo . 26%
15% ot

De acuerdo
59%

Figura 97. Grado de acuerdo de los empleadores
con la afirmacién «El egresado tiene una equilibrada
formacién tedrico-practica».

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 98 se muestra la correspondencia observada por el empleador
entre la formacion recibida por los egresados y el perfil requerido por su institu-
cién. El 61% de los entrevistados manifiesta que hay una correspondencia buena
o muy buena, el 8% opina que es mala o muy mala y el 23 % regular. Un 8% opté
por no contestar esta pregunta.

Muy mala No contesta

Mala 39 8% Muy buena
5% 20%

Regular
23%

41%

Figura 98. Correspondencia entre la formacion recibida
y el perfil requerido por la institucion.
Fuente: Elaboracion propia
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En cuanto a la afirmacién de que el egresado tiene la capacidad de identi-
ficar y resolver los problemas relacionados con la profesion, el 72 % de los em-
pleadores consultados manifiestan estar muy de acuerdo o de acuerdo, un 15%
en desacuerdo o totalmente en desacuerdo, 10 % ni de acuerdo ni en desacuerdo
y una de las instituciones participantes se abstuvo.

Ni de acuerdo
ni en desacuerdo En desacuerdo
10% 15%

No contesta
3%

e acuerdo
72%

Figura 99. Grado de acuerdo de los empleadores con
la afirmacién «El egresado tiene la capacidad de identificar
y resolver los problemas relacionados con la profesion».
Fuente: Elaboracion propia

Respecto al grado de satisfaccion general con la formacion de los egresados
(figura 99), el 49 % de los empleadores respondié estar muy satisfecho o satisfe-
cho, el 13 % insatisfecho, el 18 % ni uno ni lo otro y el 20 % prefirié no contestar.
El mayor grado de satisfaccion con la formacion de grado de la FQ se encuen-
tra entonces entre los egresados (84 %, figura 54), seguido por los empleadores
(49 %) y en dltimo lugar los docentes (37 %, figura 79).

Ni satisfecho Insali'g;:cho No contesta
ni insatisfecho 20%

Satisfecho
49%

Figura 100. Grado de satisfaccion de los empleadores
con la formacion de los egresados.
Fuente: Elaboracion propia

Para evaluar la concrecion de la meta 2 se le solicité a los empleadores
su grado de acuerdo con el enunciado «El egresado posee los conocimientos
basicos adecuados». En la figura 101 se observa que el 87 % esta totalmente de
acuerdo o de acuerdo con esta afirmacion, el 5% en desacuerdo y el 8 % ni uno
ni lo otro.
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Ni de acuerdo
ni en desacuerdo
8%

De acuerdo
87%

En desacuerdo
5%

Figura ro1. Grado de acuerdo de los empleadores con
la afirmacién «El egresado posee
los conocimientos basicos adecuados».
LFuente: Elaboracion propia

La figura 102 muestra el grado de acuerdo con la afirmacién que hace refe-
rencia a si el egresado domina conocimientos que le brindan seguridad y eficacia
en su desempeno (meta 3). El 23 % manifiesta estar en desacuerdo o totalmente
en desacuerdo, el 64 % de acuerdo o totalmente de acuerdo y el 13 % ni uno ni
lo otro.

Ni de acuerdo
ni en desacuerdo En desacuerdo
13% 23%

De acuerdo
64%

Figura ro2. Grado de acuerdo de los empleadores con
la afirmacién «El egresado domina conocimientos que
le brindan seguridad y eficacia en su desempenon.
Fuente: Elaboracion propia

Grado de satisfaccion con distintos aspectos vinculados al plan

A continuacion se muestra el grado de satisfaccion de los empleadores con
dos aspectos vinculados al //an 2000: procedimientos de los practicos de la-
boratorio (realizacién de técnicas, uso de equipos e instrumentos, etcétera) y
conocimiento y uso de tecnologia avanzada propia de la profesion.

La figura 103 da cuenta de que aproximadamente la mitad de los emplea-
dores consultados estan satisfechos con los procedimientos de los practicos de
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laboratorio realizados por los egresados, tres de cada diez manifiestan no estar ni
satisfechos ni insatisfechos y el resto se divide exactamente entre los que estan
insatisfechos (13 %) y los que no contestan (13 %).

Ni satisfecho Insatisfecho
ni insatisfecho 13% Mo contesta
20% 13%

Satisfecho
54%

Figura 103. Grado de satisfaccion de los empleadores con
los procedimientos de los practicos de laboratorio.
Fuente: Elaboracion propia

Al igual que con los procedimientos practicos, el porcentaje de emplea-
dores que se encuentra satisfecho con el conocimiento y el uso de tecnologias
avanzadas propias de la carrera (ﬁgura 104) es aproximadamente la mitad. Sin
embargo, en este caso es mayor el porcentaje de los que estan insatisfechos (15%)
y el porcentaje de los que estdn ni satisfechos ni insatisfechos (26 %).

Ni satisfecho Insatisfecho
ni insatisfecho 15% No contesta

26% 8%

Satisfecho
51%

Figura 104. Grado de satisfaccion de los empleadores con
el conocimiento y uso de tecnologias por parte de los egresados.
Fuente: Elaboracion propia
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Fortalezas y debilidades del Plan de Estudios 2000

Al consultar acerca de las fortalezas y debilidades en la formacion de los
egresados del Plan 2000 (pregunta abierta) los empleadores mencionaron
aspectos diversos, los que se presentan en las figuras 1og (fortalezas) y 106

(debilidades).

Actitudes

Formacion tedrica
44%

41%

26% No
comenta

Fortalezas | €——

Habilidades
informaticas
15%

Equipo
26%

Figura rogs. Fortalezas en la formacion de los egresados
del Plan 2000 (visién de los empleadores).
Fuente: Elaboracion propia

La formacion tedrica del egresado asi como aspectos actitudinales son las
principales fortalezas identificadas por los empleadores (41 % y 44 % respecti-
vamente). Dentro de la formacién teérica se incluye: buena formacion basica,
conocimiento de los temas, gestién del conocimiento, conocimiento de distintas
disciplinas, dominio de la bibliografia, etcétera. Dentro de los aspectos actitudi-
nales se encuentra: motivacion para el aprendizaje, deseos de superacion, capa-
cidad de adaptacion, compromiso con la profesion, sentido de responsabilidad,
etcétera. La segunda dimension identificada es la capacidad de integracion a
equipos de trabajo interdisciplinarios (26 %). Un 16 % se refiere a las habilidades
de los egresados en el uso de herramientas informaticas.

Respecto a las debilidades (figura 106) un 44 % menciona la formacién
practica del egresado, valorada como insuficiente o escasamente vinculada a la
realidad laboral, lo cual es concordante con lo observado entre los egresados

(5 0%) y los docentes (46%).

Comision Sectorial de Investigacion Cientifica

101



102

Actitudes
31%

Formacion
practica

44%

28% No
comenta

Debilidades

4_

Escasa
especializacion 15%
Conocimiento
superficial 10%

Figura 106. Debilidades en la formacién de los egresados
del Plan 2000 (visién de los empleadores).
Fuente: Elaboracion propia

Un 31 % de los empleadores hace referencia a algunas actitudes de los egre-
sados, destacando carencias tales como: no saber manejar conflictos, inseguridad
en algunos aspectos de su desempeno, dificultad para comunicarse con los de-
mas integrantes de la organizacion, baja tolerancia a la frustracion, escaso espi-
ritu emprendedor, baja proactividad, etcétera. Otras debilidades manifestadas
en menor grado se refieren a la escasa especializacion en algunas areas del cono-
cimiento (calidad, gerencia empresarial, procesos quimicos) y a conocimientos
mas bien superficiales y poco afianzados.

Universidad de la Republica



CAPITULO 7

Comparacion de los tres colectivos consultados

Se destaca la convergencia de las opiniones recabadas, principalmente entre
los egresados y los empleadores, quienes ademds proporcionan una variedad
de comentarios que contribuyen a la interpretacion y contextualizacion de sus
respuestas. El colectivo docente consultado en general se presenta mas severo
en sus apreciaciones generales y sus aportes tienen un menor nivel de detalle. En
las figuras 8 1-84 se muestran comparativamente las visiones de los profesionales
que estan trabajando, de los docentes y de los empleadores respecto a la forma-
cién adquirida por los egresados.

En primer lugar, la formacion tedrica (ﬁgura 107) es percibida como muy
buena por los tres colectivos (75-80 %), habiendo un muy bajo porcentaje de
insatisfaccion (5% o menos).

-100 -80 -60 -40 -20 0 20 40 60 80 100

Egresados

_—

Empleadore:

.

Docentes

=

H Mala / Muy mala ™ Buena / Muy buena

Figura 107. Valoracién de la formacion tedrica del egresado
por colectivo consultado (porcentaje).
Fuente: Elaboracion propia

En segundo lugar, los tres también coinciden en que el nivel de la formacién
practica es inferior al de la formacion teérica (ﬁgura 108), aunque los grados de
conformidad y los motivos expuestos en los comentarios no son exactamente
los mismos. Los egresados priorizan la necesidad de actualizacion tecnoldgica
y de equipamiento, asi como de un mayor contacto con la sociedad y el sector
productivo, a fin de adquirir una formacién mas aplicada y realista y no tan
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academicista. Los empleadores se manifiestan un poco menos conformes que
los egresados y mencionan la falta de conocimientos practicos, aplicados a la
realidad laboral, asi como la falta de experiencia en las operaciones de laborato-
rio. Los docentes estdn muy disconformes y hacen referencia principalmente a

la carga horaria de laboratorio, que consideran escasa.

-100 -80 -60 -40 -20 0 20 40 60 80

L L L L L -+ L L L L

Egresadoly '

Emplead 0_| I

H Mala /Muy mala ™ Buena / Muy buena
Figura 108. Valoracién de la formacion practica del egresado por
colectivo consultado (porcentaje).

Fuente: Elaboracion propia
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H Mala /Muy mala ™ Buena / Muy buena

Figura 109. Valoracién de la formacion complementaria adquiri-
da por el egresado por colectivo consultado (porcentaje).
Fuente: Elaboracion propia

En tercer lugar, la formacién complementaria del egresado (habilidades so-
ciales de comunicacion, de liderazgo, etcétera) es valorada de diferente modo
por unos y otros (ﬁgura 109). Por un lado, los docentes la valoran claramente
de manera negativa, en tanto que los egresados y los empleadores lo hacen fa-
vorablemente. Por otro lado, sin embargo, son los egresados y los empleadores
quienes mas comentan este aspecto y aportan variados ejemplos de qué rasgos
presentan un nivel de desarrollo adecuado (por ejemplo, la capacidad de trabajar

104 Universidad de la Republica



en equipo) y cudles requeririan de acciones correctivas para su mejora (habilidad
para manejar conflictos, capacidad de interrelacionarse con el personal de una
organizacion, etcétera).

Por 1ltimo, la figura 110 muestra los niveles de satisfaccion general con los
estudios que ofrece la FQ. Se observa un alto grado de conformidad general por
parte de los egresados, no asi entre empleadores y docentes.

-100 -80 -60 -40 0 40 60 80 100

-20 0 2
Egresados i J

Empleaﬁ |

M Insatisfecho M Satisfecho

Figura 110. Satisfaccion general con los estudios de grado
en la FQ (egresados y docentes) y con la formacién
del egresado (empleadores) (porcentaje).
Fuente: Elaboracion propia

Considerando los comentarios aportados por unos y otros, asi como los
perfiles de respuesta de las figuras 107 a 109, la situacion ilustrada en la figura
110 puede interpretarse de la siguiente manera.

Los egresados estdn muy satisfechos con su formacion tedrica y razonable-
mente satisfechos con su formacién practica asi como con otro tipo de forma-
cién. En cuanto a los aspectos practicos, sus criticas provienen principalmente
de su escaso acceso a tecnologias de avanzada; respecto a la formacion comple-
mentaria se refieren a la falta de asignaturas sociales, a sus escasas habilidades
comunicacionales, etcétera. Sin embargo, aunque los egresados destacan estas
carencias ello no impide que, en términos globales, tengan un buen juicio acerca
de su formacion global, como se muestra en la figura 110.

Los empleadores estan muy satisfechos con la formacién tedrica y con la
formacion complementaria del egresado, pero apenas moderadamente satisfe-
chos con la formacién préctica. Los empleadores ponderan la necesidad de la
formacion practica con mayor peso que los egresados, puesto que su grado de
satisfaccion general en la figura 110 es claramente mds bajo. También resul-
ta interesante que pese a la conformidad manifiesta con la formacién comple-
mentaria del egresado, los empleadores destacan claramente en sus comentarios
aquellos aspectos complementarios que deberian mejorarse.

Los docentes estdn claramente satisfechos con la formacién tedrica, no
asi con la formacién practica ni con la formaciéon complementaria. Estas dos
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deficiencias parecen ser suficientes como para determinar que el grado de satis-
faccion general de los docentes con la formacion del egresado sea mas bien bajo.
En este caso no hay aportes especificos sobre los motivos de tal insatisfaccion,
aparte de las escasas horas de laboratorio.
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CAPITULO 8

Conclusiones

Rendimiento estudiantil

El analisis de la desercion y el avance longitudinal de los estudiantes activos
presentado en el Capitulo 2 muestra que la carrera de Ingenieria Quimica es
la que arroja los mejores resultados: presenta los niveles mas bajos de desercion
asi como de rezago curricular en Ciencias Fisico-Matematicas y en Ciencias
Quimicas.

El fenémeno de desercién aparece asociado a la procedencia del sistema
educativo de ensenanza media publica. Esta tendencia es consistente con estu-
dios previos de desercion realizados en la FQ (Ruiz y Malanga, 1998; Rodriguez
Ayén, 2004, 20035) y en otras facultades de la Udelar (Boado, 2003). Entre los
estudiantes del sistema publico la relacion desercién : permanencia es de 1:1, en
tanto que entre los del sistema privado dicha relacion es de 1:2.

El rendimiento por materia muestra que los niveles mds altos de repro-
bacién de cursos y exdmenes se ubican principalmente en las asignaturas de
primer ano, del area Fisico-Matemdtica, lo cual es consistente con estudios pre-
vios en la FQ (Rodriguez Aydn, 2004, 2005), en el drea Cientifico-Tecnoldgica
(Enrich, Miguez, Rodriguez Aydn y Leymonié, 2006) asi como en otros paises
(Adelman, 2004; Boylan y Saxon, 1999; Parsad, Liweis y Greene, 2003). Si bien
no es un resultado deseable, no debe sorprender, considerando los resultados de
la prueba diagnéstica de Matematica que se realiza todos los anos a las genera-
ciones de ingreso: del orden de 10% de la generacion logra superar la prueba con
suficiencia, lo que redunda en que la gran mayoria de los estudiantes encontrara
dificultades para aprobar estas asignaturas. En tal sentido, desde 2008 se imple-
mentan en la FQ cursos diferenciales de Matematica, dirigidos a los estudiantes
que se encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad. En linea con los resulta-
dos de emprendimientos similares llevados a cabo en otros paises (Bahr, 2008),
estos trayectos diferenciales estan contribuyendo a mejorar la situacion, pero su
impacto ain no puede ser visible en términos cuantitativos.

Formacion del egresado

La consulta realizada a los egresados, los docentes y los empleadores su-
giere que los objetivos 1 y 2 del plan de estudios, los cuales estan centrados en
la formacion del egresado, estarian cumpliéndose de manera parcial. Los pro-
fesionales tendrian una muy buena formacion tedrica, pero se hace necesario
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enfocarse mas hacia su formacion préctica asi como promover el desarrollo de
sus habilidades sociales.

Duracion de las carreras

El promedio de anos para el egreso es de 6,6 anos para las carreras exclu-
sivas de la FQ y de 7,5 anos para las ingenierias, lo que muestra un grado de
cumplimiento razonable del objetivo 3, que procura instrumentar una duracion
efectiva de las carreras similar a la tedrica.

Procesos de instruccion

Respecto a los procesos de instruccion (priorizacién de contenidos esen-
ciales sobre informacion; evaluaciones centradas en aspectos medulares; etcé-
tera) los docentes se muestran altamente satisfechos y los egresados en general
también estan conformes, si bien el grado de satisfaccién entre los Bioquimicos
Clinicos es mas bajo que para las restantes carreras. Los egresados ademas estan
satisfechos con la formacion disciplinar de los docentes, asi como con sus habi-
lidades para impartir la ensenanza.

Lo anterior sugiere un cumplimiento razonable de los objetivos 4 y 6 del
plan, que se refieren respectivamente a la priorizacion de la formacion sobre la
informacion y al aprendizaje sobre la evaluacion.

Estructura curricular flexible

En general los estudiantes ingresan a la FQ matriculandose en una sola ca-
rrera. La flexibilidad curricular, medida a través de la matricula multiple, co-
mienza a manifestarse mas bien a partir del segundo ano. Los pares de carreras
més frecuentes son: Quimico Farmacéutico-Bioquimico Clinico; Quimico
Farmacéutico-Quimico; Ingenieria Quimica-Ingenieria de Alimentos. La per-
cepcion de que el trdnsito horizontal entre las carreras es realmente factible, si
bien es alta entre los docentes, no lo es tanto entre los egresados que cambiaron
de carrera.

Otra medida de la flexibilidad es la posibilidad de realizar asignaturas electi-
vas. En tal sentido, se destaca especialmente la disconformidad manifestada por
los egresados de Bioquimico Clinico con las asignaturas electivas disponibles
para su carrera.

De acuerdo con lo anterior, el objetivo 5 del plan en principio se estaria
cumpliendo, por cuanto existe un sistema de créditos y un conjunto de asigna-
turas electivas que dotan de flexibilidad al curriculum. Pero se hace necesario
atender especialmente a lo mencionado sobre las asignaturas electivas.
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Estudios de posgrado

El objetivo 8 del plan, referido a la promocién de los estudios de posgrado,
entre los docentes de la FQ parece estar cumpliéndose satisfactoriamente. No
obstante, entre los egresados del /an 2000 la formacion de posgrado no se
revela como una prioridad.

En cuanto a las carreras de posgrado del //an 2 004, el ingreso presenta una
tendencia creciente, en concordancia con lo propuesto en el Plan de Estudios
2000, pero aun es muy pronto como para evaluar la tasa de egresos.

Limitaciones

Como limitacién de la investigacion se menciona la muestra de docentes
participantes, que es pequena (alrededor del 13 % del universo) y que no fue
seleccionada aleatoriamente, lo que impide la generalizacion de las opiniones
vertidas por dicho colectivo.
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CAPITULO 9

Recomendaciones

De acuerdo con los resultados obtenidos en esta investigacién surgen algu-
nas recomendaciones generales. En primer lugar, dar continuidad a la estrategia
de ofrecer trayectos diferenciales en primer ano procurando abarcar el mayor
numero de estudiantes posible, como forma de contribuir a atenuar el fracaso en
asignaturas Fisico-Matematicas. Los resultados de las experiencias piloto que se
vienen realizando desde 2008 parecen muy promisorios pero se hace necesario
universalizarlos a fin de mejorar su impacto y beneficiar a toda la poblacion
estudiantil.

En segundo término, orientar tanto la ensefanza como la evaluacién de
los aprendizajes en las asignaturas con laboratorio de modo de contemplar los
requerimientos que surgen de las opiniones de los profesionales que estdn tra-
bajando y de los empleadores. Ello no necesariamente implica un aumento de
la carga horaria asignada al trabajo de laboratorio; tampoco necesariamente una
modificacién de los contenidos procedimentales, los cuales fueron valorados po-
sitivamente por los egresados.

Las modificaciones que a partir de este andlisis surgen como necesarias es-
tarian vinculadas mas bien a cuestiones tales como: actualizacion de los equipos
y tecnologias disponibles para los estudiantes, mayor grado de accesibilidad de
los estudiantes a las tecnologias de avanzada, mds visitas a establecimientos a fin
de aumentar el contacto del estudiante con el sector productivo y la dindmica de
las organizaciones laborales, etcétera. La atencion a estas sugerencias conduciria
a promover autonomia en el estudiante en la explotacién de las potencialidades
de los equipamientos y las tecnologias (tanto el uso como las aplicaciones) en
los diversos ambitos de aplicacion, asi como una mejora de sus habilidades de
interaccion social. Todo ello redundaria en una optimizacién del desempeno
profesional en su ambito de trabajo.

En tercer lugar se sugiere promover el tipo de evaluacién oral, asi como
otras formas de evaluacion, no solamente de los contenidos conceptuales, con los
cuales existe un alto nivel de conformidad entre los tres colectivos encuestados.
Se hace necesario atender a los aspectos complementarios de la formacion, des-
tacados como importantes tanto por los egresados como por los empleadores:
habilidades para la comunicacion oral y escrita, habilidades de relacionamiento
social, incluyendo el reconocimiento de las jerarquias organizacionales, la capa-
cidad de manejar conflictos, la tolerancia a la frustracién, la flexibilidad para la
resolucion de problemas reales, liderazgo, emprendedurismo, etcétera.
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En cuarto lugar, se recomienda promover la oferta de asignaturas electivas
en la FQ asi como también el desarrollo de espacios de formacion integral que
apunten a formar al estudiante en los aspectos senalados. En tal sentido seria
conveniente relevar la oferta de asignaturas de otras facultades que podrian con-
tribuir a esta formacién complementaria y considerar una posible cooperacion
entre los servicios para la inclusién de tales asignaturas como electivas de nues-
tras carreras. En particular para la carrera de Bioquimico Clinico se sugiere en-
faticamente la revision de las electivas actualmente disponibles: la casi totalidad
de los egresados de esta carrera considera que dichas electivas son insuficientes
y poco pertinentes para su formacion.

En quinto lugar se sugiere discontinuar el emprendimiento «Pruebas de
mitad y final de carrera»® comenzado en 2008 y reiterado en 2010 (Rodriguez
Ayén, 2009; Soubirén, 2009). Los resultados de esta investigacién sugieren
que la formacion tedrica adquirida —unica que se evalda en tales pruebas— es
realmente muy buena. Continuar con la realizacién de estas evaluaciones en su
formato actual no supone un gran aporte y seria preferible orientar los esfuer-
zos hacia la mejora de los aspectos senalados. Una posibilidad podria ser la
reorientacion de esta actividad, procurando generar instancias de formacién y
evaluacion de destrezas, habilidades, actitudes, capacidad de establecer vinculos,
etcétera.

Por tultimo, una posible investigacion a desarrollar en el futuro puede ser
la evaluacion integral del funcionamiento de las carreras compartidas con otros
servicios, con participacion colectiva de todas las facultades involucradas.

6 Emprendimiento institucional consistente en dos pruebas escritas implementadas en 2008 y
en 2010 para la evaluacién de las competencias adquiridas por los estudiantes que se encon-
traban en un punto medio de su carrera y por los estudiantes préximos a egresar.
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Anexo 1

Tabla 1. Ingresos a la FQ por carrera de grado segtin ano

Ano Carrera Total
QF Q BC Lic 1Q TA

2000 103 20 66 o 107 96 302
2001 113 18 53 o 87 84 355
2002 152 17 78 o 130 95 472
2003 130 29 103 o 148 12§ 535
2004 150 41 120 o 151 99 561
200§ 177 43 107 o 166 113 606
2000 178 47 128 T 183 126 663
2007 174 48 127 1 163 102 615
2008 157 54 109 1 159 109 589
2009 137 38 109 0 159 108 551
Decenio 1471 355 1.000 3 1.453 1.057 5339
Nota: QF= Quimico Farmacéutico; Q= Quimico; BC= Bioquimico Clinico; Lic= Licenciatura en
Quimica; 1Q= Ingenieria Quimica; 1A= Ingenieria de Alimentos.
Fuente: Elaboracién de Unadeq con base en datos de Seciu.

Tabla 2. Ingresos a la FQ por carrera y sexo (2000-2 009)

Sexo Carrera Total
QF Q BC Lic IQ IA

Mujeres I.I12 211 776 o 777 820 3.696
Hombres 359 144 224 3 676 237 1.643
Total 1.471 355 1.000 3 1.453 1.057 5.339
Nota: QF= Quimico Farmacéutico; Q= Quimico; BC= Bioquimico Clinico; Lic= Licenciatura en
Quimica; 1Q= Ingenieria Quimica; 1A= Ingenieria de Alimentos.
Fuente: Elaboracién de Unadeq con base en datos de Seciu.
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Tabla 3. Ingresos a la FQ por carrera y procedencia geogréfica (2000-2009)

Lugar Carrera Total
QF Q BC Lic 1Q TA

Montevideo 616 157 404 o 583 572 2.332
Interior 717 170 499 1 478 361 2.220
Extranjero 12 o 3 o 3 3 21
Sin informacién 126 28 04 2 389 121 760
Total T1.477T 355 1.000 3 1.453 1.057 5.339
Nota: QF= Quimico Farmacéutico; Q= Quimico; BC= Bioquimico Clinico; Lic= Licenciatura en
Quimica; 1Q= Ingenierfa Quimica; 1A= Ingenieria de Alimentos.
Fuente: Elaboracion de Unadeq con base en datos de Seciu.

Tabla 4. Ingresos a la FQ por carrera segun sistema de ensenanza media (2000-2009)

Ensenanza
Media Carrera Total
QF Q BC Lic 1Q IA

Puablica 1.169 280 787 3 741 604 3.584
Privada 287 73 206 o 408 446 1.420
Extranjera 12 o 3 o 3 3 21
Sin informacién 3 2 4 0 301 4 314
Total 1.471 355 1.000 3 1.455 1.057 5.339
Nota: QF= Quimico Farmacéutico; Q= Quimico; BC= Bioquimico Clinico; Lic= Licenciatura en
Quimica; 1Q= Ingenierfa Quimica; 1A= Ingenieria de Alimentos.
Fuente: Elaboracion de Unadeq con base en datos de Seciu.

Tabla g. Situacién curricular estudiantil en la FQ por generacién

Generacion Situacion curricular en la FQ Total
Estudiantes Egresados S/A Desertores
2000 141 73 104 74 392
2001 155 49 8o 71 355
2002 213 40 169 50 472
2003 261 8 237 29 535
2004 298 7 226 30 561
2005 356 o 69 181 606
2000 465 1 20 171 663
2007 599 N/C N/C 16 615
2008 589 N/C N/C N/C 589
2009 551 N/C N/C N/C 551
Decenio 3.628 178 QIT 622 5.339
Nota. LOS alumnos que egresaron de alguna carrera pel'() que Continﬁan en la Facultad cursando otra carrera
estan contabilizados como estudiantes. $/A= Sin actividad en 2008-2009; N/C= No corresponde el dato.
Fuente: Elaboracién de Unadeq con base en datos de Seciu.
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Tabla 6. Situacién curricular en la carrera de Quimico Farmacéutico por generacion

Generacion | N Situacién curricular en la carrera (%) Total
S/A
Estudiantes | Egresados
C/A otra carrera | S/A en la Facultad

2000 148 30,2 18,9 5,4 36,5 100
2001 151 47,0 11,9 5,3 35,8 100
2002 217 42,4 11,1 3,7 42,9 100
2003 211 58,3 9,9 1,4 39,3 I00
2004 217 544 2,8 99 41,9 100
2005 235 59,6 0,0 0,0 40,4 100
2006 244 74,6 N/C 0,4 25,0 100
2007 214 97,2 N/C 0,0 2,8 100
Nota: N= niimero de estudiantes; /A= sin actividad en 2008-2009; ¢/A= con actividad en 2008-2000;
N/C= no corresponde el dato.

Fuente: Elaboracion de Unadeq con base en datos de Seciu.

Tabla 7. Situacion curricular en la carrera de Quimico por generacion

Generacién | N Situacién curricular en la carrera (%) Total
. S/A
Estudiantes | Egresados
C/A otra carrera | S/A en la Facultad

2000 47 29,8 10,6 14,9 44,7 100
2001 43 51,2 11,6 14,0 2353 100
2002 72 61,1 9,7 9,7 19,4 100
2003 83 60,2 7,2 9,6 22,0 100
2004 96 61,5 2,1 7,3 20,2 100
2005 90 85,6 0,0 0,0 14,4 100
2000 78 73,1 N/C 1,3 25,6 100
2007 8o 97,5 N/C 0,0 2,5 100
Nota: N= nimero de estudiantes; S/A= sin actividad en 2008-2009; C/A= con actividad en 2008-2009;
N/C= no corresponde el dato.

Fuente: Elaboracién de Unadeq con base en datos de Seciu.
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Tabla 8. Distribucion porcentual de la situacién curricular en la carrera

de Bioquimico Clinico por generacion

Generacién | N Situacién curricular en la carrera (%) Total
S/A
Estudiantes | Egresados
C/A otra carrera | S/A en la Facultad
2000 10§ 32,4 13,3 5,7 48,6 100
2001 106 30,0 13,2 8,5 38,7 100
2002 132 45,5 7,6 5,3 41,7 100
2003 165 49,7 1,8 0,0 48,5 100
2004 173 53,8 1,7 1,2 43,4 100
2005 151 59,6 0,0 0,7 30,7 100
2000 104 63,4 N/C 0,0 36,6 100
2007 153 98,7 N/C 0,0 1,3 100

Nota. N= niimero de estudiantes; S/A= sin actividad en 2008-2009; C/A= con actividad en 2008-2009;
N/C= no corresponde el dato.
Fuente: Elaboracién de Unadeq con base en datos de Seciu.

Tabla 9. Distribucién porcentual de la situacion curricular

en la carrera de Ingenieria Quimica por generacién

Generacion N Situacién curricular en la carrera (%) Total
) S/A
Estudiantes | Egresados
C/A otra carrera | S/A en la Facultad

2000 168 44,6 19,0 13,1 23,2 100
2001 145 52,4 10,3 13,8 23,4 100
2002 202 60,4 5,9 9,9 23,8 100
2003 236 62,3 0,4 4,2 33,1 100
2004 226 74,8 0,0 1,3 23,9 100
2004 249 75,1 0,0 0,8 24,1 100
2006 2471 83,4 N/C 0,4 10,2 100
2007 200 98,0 N/C 0,0 2,0 100
Nota: N= niimero de estudiantes; /A= sin actividad en 2008-2009; C/A= con actividad en 2008-2009;
N/C= no corresponde el dato.

Fuente: Elaboracion de Unadeq con base en datos de Seciu.
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Tabla 10. Distribucién porcentual de la situacion curricular en la carrera

de Ingenieria de Alimentos por generacion

Generacién | N Situacién curricular en la carrera (%) Total
S/A
Estudiantes | Egresados
C/A otra carrera | S/A en la Facultad
2000 131 30,7 6,9 15,3 38,2 100
2001 107 35,5 22,4 6,5 35,5 100
2002 136 47,1 7,4 5,1 40,4 100
2003 164 543 1,8 2,4 41,5 100
2004 141 67,4 0,0 1,4 31,2 100
2005 150 68,0 0,0 0,0 32,0 100
2000 162 78,4 N/C 0,0 21,6 100
2007 129 08,4 N/C 0,0 1,6 100

Nota. N= niimero de estudiantes; /A= sin actividad en 2008-2009; ¢/A= con actividad en 2008-2009;
N/C= no corresponde el dato.
Fuente: Elaboracién de Unadeq con base en datos de Seciu.

Tabla 11. Distribucién porcentual del nivel de rezago

en Ciencias Biol6gicas Biomédicas por carrera

Nivel de rezago Carrera’
Q(N=667) | Q(N=136) | BC(N=420) | 10:(N=638) | 1a(N=333)
Avanzado 48,1 50,7 50,7 55,2 56,5
Regular 27,7 16,9 23,3 44,8 6,0
Aceptable 7,2 0,0 6,4 0,0 3,0
Bajo 16,9 32,4 19,5 0,0 34,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Nota: QF= Quimico Farmacéutico; Q= Quimico; BC= Bioquimico Clinico; 1Q= Ingenierfa Quimica;

1A= Ingenierfa de Alimentos.

' No se presentan datos para el Licenciado en Quimica ya que solamente hay un estudiante exclusivo de
dicha licenciatura.

* Corresponde a una sola asignatura: Introduccién a las Ciencias Biologicas 1.

Fuente: Elaboracion de Unadeq con base en datos de Seciu.
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Tabla 12. Distribucién porcentual del nivel de rezago en Ciencias Fisico Matematicas

por carrera

Nivel de rezago Carrera’
QF (N:667) Q(N:I36) BC (N=420) IQ(N:638) 1A (N:333)
Avanzado 68,8 63,2 76,0 57,4 57,4
Regular 4,0 11,8 3,3 6,7 3,0
Aceptable 16,9 12,5 9,5 6,1 8,1
Bajo 10,2 12,5 11,2 29,8 31,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Nota: QF= Quimico Farmacéutico; Q= Quimico; BC= Bioquimico Clinico; 1Q= Ingenieria Quimica;
1A= Ingenieria de Alimentos. Incluye solamente a los estudiantes que estan inscriptos en una sola carrera.
* No se presentan datos para el Licenciado en Quimica ya que solamente hay un estudiante exclusivo de

dicha licenciatura.

Fuente: Elaboracion de Unadeq con base en datos de Seciu.

Tabla 13. Distribucién porcentual del nivel de rezago en Ciencias Quimicas por carrera

Nivel de rezago Carrera®
QF (N=667) Q(N:I36) BC (N=420) IQ(N:638) 1A (N:333)
Avanzado 60,4 65,4 68,6 47,5 60,4
Regular 6,1 5,9 4,0 2,8 9,0
Aceptable 11,1 10,3 7,1 8,9 8,1
Bajo 22,3 18,4 20,2 40,8 22,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Nota: QF= Quimico Farmacéutico; Q= Quimico; BC= Bioquimico Clinico; 1Q= Ingenierfa Quimica;
1A= Ingenieria de Alimentos. Incluye solamente a los estudiantes que estdn inscriptos en una sola carrera.
* No se presentan datos para el Licenciado en Quimica ya que solamente hay un estudiante exclusivo de

dicha licenciatura.

Fuente: Elaboracién de Unadeq con base en datos de Seciu.
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Tabla 14. Distribucién porcentual de la cantidad de carreras

con matricula abierta por generacion

Generacién N Cantidad de carreras con matricula abierta | Total
I 2 3 4 5

2000 392 | 58,2 31,9 8,4 1,3 0,3 100
2001 355 | 50,3 32,1 9,9 1,4 0,3 100
2002 472 | 54,7 31,1 10,6 3,0 0,0 100
2003 535 | 55,7 30,5 11,0 2,6 0,2 100
2004 561 | 59,0 31,2 8,2 1,2 0,4 100
200§ 606 | 63,5 28,9 6,9 0,5 0,2 100
2000 663 | 70,4 24,7 4,2 0,6 0,0 100
2007 615 | 75,4 22,9 1,5 0,2 0,0 100
2008 589 | 82,0 16,0 2,0 0,0 0,0 100
2009 551 | 86,0 13,1 0,7 0,2 0,0 100
Total 5.339 | 67,2 25,7 6,0 1,1 0,1 100
Fuente: Elaboracién de Unadeq con base en datos de Seciu.

Tabla 1 5. Distribucién porcentual de la inscripcion a segunda carrera por matricula al ingreso

Segunda carrera Matricula al ingreso

QF (N=356) | Q(N=142) | BC(N=245) | 1Q(N=543) | 1A (N=4653)
QF N/G 373 03,7 24,7 14,0
Q 12,9 N/C 6,9 31,3 8,0
BC 50,0 19,7 N/C 11,4 11,2
Lic 1,4 1,4 0,0 0,0 0,2
1Q 25,0 26,8 22,4 N/C 66,7
IA 9,6 14,8 6,9 32,0 N/C
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Nota: QF= Quimico Farmacéutico; Q= Quimico; BC= Bioquimico Clinico; Lic= Licenciatura en Quimica;
1Q= Ingenieria Quimica; 1A= Ingenieria de Alimentos. Corresponde a personas que estdn inscriptas en dos
o més carreras (N=1.751). N/C= No corresponde el dato.
Fuente: Elaboracién de Unadeq con base en datos de Seciu.
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Anexo 2

Tabla 1. Tipo de institucién del dltimo empleo donde trabajé

Tipo de institucién N %
Institucién Privada 9 64,3
Institucién Publica 1 7,1
Institucion Publica no Estatal 1 7,1
FQ 2 14,3
Otros Udelar 1 7,1
Total 14 100,0

Nota: N= Egresados que no se encontraban trabajando al momento de la encuesta.

Tabla 2. Cargo que ocupaba en el Gltimo empleo donde trabajé

Cargo N %
Director o Técnico I 7,1
Docente o Investigador 3 21,4
Otra funcién, calificada de acuerdo a la formacién 7 50,0
Otra funcién, subcalificada de acuerdo a la formacién 3 21,4
Total 14 100,0

Nota: N= Egresados que no se encontraban trabajando al momento de la encuesta.

Tabla 3. Tiempo de permanencia en el Gltimo empleo donde trabajé

Tiempo N %
Menos de un ano 6 42,9
Un ano o mas 8 57,1
Total 14 100,0

Nota: N= Egresados que no se encontraban trabajando al momento de la encuesta.

Tabla 4. Grado de relacion entre el tltimo empleo donde trabajé y la carrera

Grado de relacién N %
Muy relacionados 6 42,9
Relacionados 6 42,9
Poco relacionados 1 7,1
No estaban relacionados 1 7,1
Total 14 100,0

Nota: N= Egresados que no se encontraban trabajando al momento de la encuesta.
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Tabla 5. Bisqueda de trabajo al momento de la encuesta

Estd buscando actualmente trabajo N %
Si 6 42,9
No 8 57,1
Total 14 100,0

Nota: N= Egresados que no se encontraban trabajando al momento de la encuesta.

Tabla 6. Factor mas importante que impide conseguir empleo

Factor N
Falta de oferta laboral en el drea de formacion )
Falta de prictica profesional 2
Otro 1
Total 6

buscando trabajo al momento de la encuesta.

Nota. N= Egresados que no se encontraban trabajando y que estaban

Universidad de la Republica




Anexo 3

Cuestionario 1

Formacion de egresados del Plan de Estudios 2000 de la FQ
Vision de los egresados
Datos descriptivos

1. ¢Actualmente estds realizando algiin estudio universitario? Marca tantas alter-
nativas como necesites.

No
Si ¢Cudl? | Grado
Posgrado

Educacién Permanente en FQ

Otros

2. Siseleccionaste Otros, por favor especifica.

Estudios realizados en la FQ

3. Indica tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones:

TD D NAD A TA

En las asignaturas obligatorias se priorizan
los fundamentos bésicos frente al exceso de
informacion.

En los parciales, exdmenes, etc. se prioriza
la evaluacién de los contenidos esenciales de
las asignaturas.

En las asignaturas teérico-practicas los te6-
ricos y los practicos estdn integrados.

TD: Totalmente en desacuerdo, D: En desacuerdo, NAD: Ni de acuerdo ni en desacuerdo,
A: De acuerdo, TA: Totalmente de acuerdo
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4. Indica tu grado de satisfaccion con los siguientes aspectos:

MI

NSI

»
=
»

Con los contenidos procedimentales de
los practicos de laboratorio (realizacién de
técnicas, uso de equipos e instrumentos, etc.)

Con la pertinencia de las asignaturas electi-
vas para tu carrera

Con la cantidad de asignaturas electivas
ofrecidas para tu carrera

Con las posibilidades de conocer y utilizar
las tecnologias més avanzadas, propias de tu
carrera

Con el nivel que alcanzaste en el uso de
utilidades informéticas (Internet, uso de
planillas de calculo, elaboracién de presenta-
ciones, etc.)

Con los conocimientos adquiridos, necesa-
rios para desenvolverte adecuadamente en el
mercado laboral

Con las habilidades desarrolladas, necesarias
para desenvolverte adecuadamente en el
mercado laboral (trabajo en equipo, actitud
critica, comunicacion eserita, comunicacion
oral, etc.)

Con las posibilidades reales de cambio de
carrera: revalida de asignaturas, reconoci-
miento de créditos, etc.

Con las instalaciones de la FQ y los recursos
con que cuenta (aulas, medios audio-visua-
les, laboratorios, biblioteca, etc.)

Con el uso de nuevas tecnologias de la in-
formacién por parte de los docentes (pagina
web, foros, etc.)

Con la formacion disciplinar del cuerpo
docente de la FQ en general

Con las habilidades del cuerpo docente para
ensenar

Con el practicantado/ pasantia/ actividad
individual de tu carrera

En conjunto ¢cudl es tu grado de satisfaccion
general con los estudios realizados en la FQ?

MI: Muy Insatisfecho, I: Insatisfecho,
NSI: Ni Satisfecho ni insatisfecho,
S: Satisfecho, Ms: Muy Satisfecho
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Situacion laboral (Egresados que trabajan)

5. ¢Qué tipo de actividad laboral tienes? Marca tantas alternativas como
necesites.

Trabajador en relacién de dependencia

Trabajador independiente
Otro

6. Si seleccionaste Otros, por favor especifica.

Si tienes mas de una actividad laboral contesta las restantes preguntas respecto
a la que dedicas mayor horario mensual.

7. Nombre de la institucién (si corresponde)

8. Cargo que ocupas en tu empleo actual

Director o técnico

Docente o Investigador

Otra funcidn, calificada de acuerdo a tu formacion

Otra funcién, subcalificada de acuerdo a tu formacion

9. Senala, en orden de importancia,los tres factores que consideras fueron los
més importantes para conseguir tu empleo actual:

Factor 1 Factor 2 Factor g
Tener un titulo universitario

Tener el titulo por el que estds contestando esta encuesta
Escolaridad

Experiencia laboral

Formacién complementaria (posgrado, idiomas, etc.)
Entrevista de seleccion

Contactos personales

El practicantado (pasantia, actividad)

Otro

10. Siseleccionaste Otros, por favor especifica cual

11. (Tu carrera y tu actual empleo estdn relacionados?

Muy relacionados

Relacionados

Poco relacionados

No estan relacionados
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12. ;En qué medida usas en tu empleo actual los conocimientos y habilidades
adquiridos durante la carrera?

Mucho
Poco
Nada

13. ¢Coémo valoras la formacién que obtuviste en la FQ en relacion con su utilidad
en tu ernpleo actual, en los siguientes aspectos:

Muy mala | Mala | Regular | Buena | Muy buena

Formacion tedrica

Formacion practica

Otra: expresion oral, trabajo en
equipo, liderazgo, etc.

14. Senala la situacion que corresponda a tus antecedentes laborales:

Desde que te recibiste:

1. Bste es el unico empleo que has tenido

2. Tuviste al menos un empleo anterior al actual

Si seleccionaste la opcién 2, sal menos uno estaba vinculado a la Quimica?

Si
No

Antes de recibirte

1. No trabajaste

2. Trabajaste

Si seleccionaste la opcidn 2, ¢tu trabajo estaba vinculado a la Quimica?

Si
No

Situacidn laboral (Egresados que no trabajan)
15. Senala la situacién que corresponda a tus antecedentes laborales:

Desde que te recibiste:

1. No has trabajado

2. Tuviste al menos un empleo
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Si seleccionaste la opcién 2 ;al menos uno estaba vinculado a la Quimica?

Si
No

Antes de recibirte

1. No trabajaste

2. Trabajaste

Si seleccionaste la opcidn 2, ¢tu trabajo estaba vinculado a la Quimica?

Si
No

Si seleccionaste la opcion 1 en las preguntas 13. a) y 15. ¢) (no tienes antecedentes
laborales) salta directamente a la pregunta 17.

16. Nombre del tltimo lugar donde trabajaste

17. Tiempo durante el cual trabajaste

18. Cargo que ocupabas en tu tltimo empleo.

Director o técnico

Docente o Investigador

Otra funcion, calificada de acuerdo a tu formacién

Otra funcion, subcalificada de acuerdo a tu formacion

19. (Tu carrera y tu Gltimo empleo estaban relacionados?

Muy relacionados

Relacionados

Poco relacionados

No estan relacionados

20. ¢Actualmente estds buscando trabajo?

Si
No

Si contestaste No salta a la pregunta 23.
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21. Senala, en orden de importancia, los tres factores que consideras méds impor-
tantes para justificar la dificultad de encontrar trabajo:

Factor 1 Factor 2 Factor 3
Insuficiente busqueda de empleo

Falta de conocimientos sobre el mercado laboral
Falta de practica profesional

Deficiencias en la formacién universitaria recibida

Falta de habilidades o conocimientos complementarios (idiomas, informética,
etc.)

Pretender un trabajo que me guste

La retribucién ofrecida no colma mis expectativas
Pretender un trabajo que me permita seguir estudiando
Falta de oferta laboral en el drea en que me formé

Otro

22. Si seleccionaste Otro, por favor especifica cudl

Preguntas para todos los Egresados

23. Realizaste el practicantado en una institucién (marca tantas alternativas como
necesites):

En la que continuaste trabajando

En la que ya estaba trabajando

24. Indica tres fortalezas del plan de estudios.

25. Indica tres debilidades del plan de estudios.

Emplea el siguiente espacio si deseas hacer comentarios
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Cuestionario 2

Formacion de egresados del Plan de Estudios 2000 de la FQ
Vision de los docentes

1. Si Ud. trabaja o ha trabajado fuera de la Udelar, marque el/los tipo(s)

de institucion.

Vinculada a la Quimica (excepto ensefanza)

De ensenanza

Otro tipo de institucién

2. Indique su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones.

TD D NAD A TA

En las asignaturas obligatorias que Ud. dicta
se priorizan los fundamentos basicos frente
al exceso de informacion.

En los parciales, exdmenes, etc. de las asig-
naturas que Ud. dicta se prioriza la evalua-
cion de los contenidos esenciales.

En las asignaturas teérico-practicas que
Ud. dicta los tedricos y los practicos estdn
integrados.

Al egresar los estudiantes habran adquirido
un buen nivel en el uso de utilidades infor-
miticas (Internet, uso de planillas de cdlculo,
elaboracién de presentaciones, etc.)

Al egresar los estudiantes habran adquirido
los conocimientos necesarios para desenvol-
verse adecuadamente en el mercado laboral

Al egresar los estudiantes habran desarrolla-
do habilidades necesarias para desenvolverse
adecuadamente en el mercado laboral (traba-
jo en equipo, actitud critica, comunicacién
escrita, comunicacién oral, etc.)

La FQ ofrece posibilidades reales de cambio
de carrera (revilida de asignaturas, recono-
cimiento de créditos, etc.) en el marco del
Plan 2000.

La FQ ofrece posibilidades de conocer y uti-
lizar las tecnologias mas avanzadas, propias
de las carreras.

Las instalaciones de la FQ y los recursos
con que cuenta (aulas, medios audiovisuales,
laboratorios, biblioteca, etc.) son adecuados.
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3. Con respecto a las asignaturas electivas, ;como valorasu pertinencia
para cada una de las carreras?

MI I NSI S

MS

Quimico Farmacéutico

Quimico

Bioquimico Clinico

Licenciatura en Quimica

Ingenieria Quimica

Ingenieria de Alimentos

MI: Muy Insatisfactoria, I: Insatisfactoria, NSI: Ni Satisfactoria ni insatisfactoria,
s: Satisfactoria, Ms: Muy Satisfactoria

4. (Y la cantidad?

MI I NSI S

MS

Quimico Farmacéutico

Quimico

Bioquimico Clinico

Licenciatura en Quimica

Ingenierfa Quimica

Ingenierfa de Alimentos

MI: Muy Insatisfactoria, I: Insatisfactoria, NsI: Ni Satisfactoria ni insatisfactoria,
s: Satisfactoria, Ms: Muy Satisfactoria

5- Respecto a la formacion que brinda la FQ en el marco del 2/an 2000
¢como valora su utilidad para el mercado laboral, en los siguientes

aspectos?:

Muy mala | Mala | Regular

Buena

Muy buena

Formacion tedrica

Formacion practica

equipo, liderazgo, etc.

Otra: expresion oral, trabajo en

6. En conjunto ;cual es su nivel de satisfaccion general con los estudios
de grado que ofrece la FQ en el marco del P/an 2000?

Muy insatisfecho | Insatisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho | Satisfecho

Muy satisfecho
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7. Indique tres fortalezas del plan de estudios.

8. Indique tres debilidades del plan de estudios.

9. Emplee el siguiente espacio si desea hacer comentarios
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Cuestionario 3
Formacion de egresados del Plan de Estudios 2000 de la FQ
Vision de las instituciones empleadoras

Datos descriptivos

1. Nombre de la institucion

2. Teléfono de contacto

3. Rama de actividad de la institucion

4. Cantidad de personal ocupado

Conocimientos y habilidades de los egresados del Plan 2000

5- Por favor, indique su grado de acuerdo con los siguientes aspectos
relacionados con el egresado del //an 2000

TD D NAD A TA

El egresado posee los conocimientos basicos
adecuados.

El egresado tiene una equilibrada formacion
tedrico-prictica.

El egresado tiene la capacidad de identificar
y resolver los problemas relacionados con la
profesion.

El egresado domina conocimientos que
le brindan seguridad y eficacia en su
desempeno.

TD: Totalmente en desacuerdo, D: En desacuerdo, NAD: Ni de acuerdo ni en desacuerdo,
A: De acuerdo, TA: Totalmente de acuerdo
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6. Por favor, indique su grado de satisfaccién con el egresado del Plan
2000 en relacion con los siguientes aspectos:

MI I NSI S MS

Con los procedimientos de los pricticos de
laboratorio (realizacién de técnicas, uso de
equipos e instrumentos, etc.)

Con el conocimiento y uso de las tecnolo-
gias mds avanzadas propias de la profesién

Con el nivel alcanzado en el uso de utilidades
informdticas (Internet, uso de planillas de
cdleulo, elaboracién de presentaciones, etc.)

Con los conocimientos adquiridos, necesa-
rios para desenvolverse adecuadamente en el
mercado laboral

Con las habilidades desarrolladas, necesarias
para desenvolverse adecuadamente en el
mercado laboral (trabajo en equipo, actitud
critica, comunicacion escrita, comunicacion
oral, etc.)

MI: Muy Insatisfecho, I: Insatisfecho, Nsi: Ni Satisfecho ni insatisfecho, s: Satisfecho,
Ms: Muy Satisfecho

Formacion del egresado del Plan 2000

7. ¢Coémo valora la formacién que obtienen los egresados del /an 2000
en relacion con la utilidad en el empleo, en los siguientes aspectos?:

Muy mala | Mala | Regular | Buena | Muy buena

Formacion tedrica

Formacion practica

Otra: expresion oral, trabajo en
equipo, liderazgo, etc.

8. ¢La correspondencia que usted observa entre la formacion recibida
por los egresados del PPlan 2000 y el perfil profesional requerido por
su institucion es?:

Muy mala Mala Regular Buena Muy buena
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9. En conjunto, ;cudl es su grado de satisfaccion general con la formacion
de los egresados del Plan 2000 de la FQ?

Muy insatisfecho | Insatisfecho | Ni satisfecho ni insatisfecho | Satisfecho | Muy satisfecho

1o. Por favor, indique tres fortalezas en la formacién de los egresados del
Plan 2000.

11. ;Y tres debilidades?

12. ;Desea agregar algin otro comentario respecto a los egresados del
Plan de Estudios 2000 de FQ?
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